
Kriteria 2 Bagian 4.d  

PPEPP Sistem Penjamian Mutu 

Penetapan (P) 

Standar Mutu UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi ditetapkan berdasarkan: 
1. SK Rektor Nomor 1621 tahun 2021 tentang standar mutu Pendidikan.  
2. SK Rektor Nomor 768 tahun 2022 tentang standar mutu Penelitian.  
3. SK Rektor Nomor 1300 tahun 2022 tentang standar mutu PkM.  
4. SK Rektor Nomor 844 tahun 2022 tentang Tata Pamong dan Tata Kelola.  
5. SK Rektor Nomor 1980 tahun 2023 tentang standar mutu Kerjasama. 
6. SK Rektor Nomor 2006 tahun 2021 tentang standar mutu Kemahasiswaan. 
Pelaksanaan (P) 

Standar mutu yang telah ditetapkan dilaksanakan oleh seluruh unit kerja yang 

berada di lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi, yaitu tujuh Fakultas dan 

satu Pascasarjana, dua lembaga yaitu LPM dan LPPM, serta unit-unit kerja 

lainnya. Pelaksanaan standar mutu ini mengacu pada Standar Operasional 

Prosedur (SOP), yang telah ditetapkan melalui SK Rektor Nomor 799 Tahun 2019. 

Selain itu, pelaksanaan standar mutu juga mengacu pada Formulir Mutu sesuai 

SK Rektor Nomor 1345 Tahun 2020. Pada akhir tahun bukti pelaksanaan standar 

ditunjukan dengan adanya laporan tahunan berupa laporan AMI.  

Evaluasi (E) 

Evaluasi terhadap implementasi standar mutu dilakukan melalui kegiatan Audit 

Mutu Internal (AMI). Setiap tahun, AMI dilakukan di bawah koordinasi Lembaga 

Penjaminan Mutu dengan melibatkan  auditor mutu internal yang ditunjuk melalui 

Surat Keputusan Rektor. Tahapan pelaksanaan AMI mengacu pada Pedoman 

AMI dan  hasilnya didokumentasikan dalam laporan AMI yang mencakup dengan 

temuan-temuan dari hasil audit tersebut. 

Pengendalian (P) 

Hasil AMI ditindaklanjuti dalam kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). 

Pelaksanaan RTM dilakukan secara periodik (satu tahun sekali) dan dilaksanakan 

mulai dari jenjang terendah di tingkat program studi sampai jenjang tertinggi di 

tingkat universitas. Kegiatan RTM di tingkat universitas dihadiri oleh Rektor, Wakil 

Rektor, Pimpinan Fakultas, SPI, LPM, LP2M, dan unit-unit lainnya. RTM ini 

menindaklanjuti temuan-temuan AMI dengan memperhatikan rekomendasi 

perbaikan yang disampaikan oleh masing-masing komisi yang terdiri dari komisi I 

bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian; komisi II bidang keuangan sarpras 

dan kerjasama, dan komisi III bidang mahasiswa dan luaran. Pelaksanaan RTM 

terdokumentasi dengan sangat baik dalam bentuk Laporan Rapat Tinjauan 

Manajeman (RTM).  

Perbaikan Berkelanjutan (P) 

Rekomendasi yang diberikan oleh masing-masing komisi atas temuan AMI 

diplenokan (disahkan) oleh Rektor dan direalisasikan oleh unit-unit terkait di 

lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi sebagai bukti adanya perbaikan 

berkelanjutan. Pada pelaksanaan SPMI, Wakil Rektor Bidang Akademik dan 

Kelembagaan mereview siklus PPEPP sebagai review internal. Sedangkan review 

eksternal dilakukan oleh PT Decra Group Indonesia sesuai dengan standar ISO 

https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/85/01J4TH2E31N6HWEE1RHS0FJJ7H.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/87/01J4TH4SY7XSS7M7FDCBPVA53B.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/88/01J4TH6MX0D0V0R4331197DZFK.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/94/01J4THYTD62MRFTJ74JE09VTDB.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/174/01J4X5WPYJYYG0P9A5M8EDST7F.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/86/01J4TH3AT2B0CE6WXSEJWH8FWT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q6YH5Ad5uWifR1310hcPEuTPsVvG6Wwy/view
https://drive.google.com/file/d/1Q6YH5Ad5uWifR1310hcPEuTPsVvG6Wwy/view
https://drive.google.com/file/d/1CkAVKHXpRtnXUrjZm8TWY1XNi_HKtcth/view
https://drive.google.com/file/d/1CkAVKHXpRtnXUrjZm8TWY1XNi_HKtcth/view
https://drive.google.com/drive/folders/1t3uyDyT0W8YiWVfqdaTLubSg20crSvlJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1db1g0tG_sgqHp3kC9U6QwIwp8xKRLe3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1db1g0tG_sgqHp3kC9U6QwIwp8xKRLe3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nujEUTow1GmFfbFMrIClKYcFN9tXawgB
http://lpm.uinjambi.ac.id/home/berita/1/280
https://drive.google.com/file/d/1pOVkSbcBatD4rr_QVon1RHTgU9t7OkTB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tB416FhobZqt2cSij2uYZpQry6tEFmza
https://drive.google.com/drive/folders/1tB416FhobZqt2cSij2uYZpQry6tEFmza


21001:2018. Kegiatan ini menjadi bukti bahwa telah dilaksanakan review siklus 

PPEPP di lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Selain itu UIN Sulthan 

Thaha Saifuddin Jambi juga melakukan benchmarking ke UIN Malik Ibrahim 

Malang, UIN Raden Intan Lampung, UIN Gunung Djati Bandung. 

https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/122/01J4TW2KWMK5BTKK0PYXQTX1ZA.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V-7cLOTwU6X-WtblqEXbGmDHLBWpJ9JA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V-7cLOTwU6X-WtblqEXbGmDHLBWpJ9JA/view?usp=sharing
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/689/01J5HTS6FGBNXYHCAQPVJWF9JH.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/688/01J5HTR02BH4TN97M8FFP5V0WS.pdf#PAGE=3

