a) RIP, Renstra, dan Renop UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi

a) Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Rencana Pengembangan Jangka Panjang berupa RIP 2024-2048
sesuai SK Rektor Nomor 1482 Tahun 2020 tentang Rencana Induk
Pengembangan Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.
Dalam Rencana pengembangan tersebut mencakup 6 indikator kinerja
meliputi pendidikan, penelitian, PKM, tata pamong dan tata kelola,
kerjasama, dan kemahasiswaan.

» Untuk mencapai visi pada tahun 2034. UIN Sulthan Thaha Saifuddin jambi
membagi empat tahapan di mulai dari Tahun 2015 sampai tahun 2034.
Masing-masing tahapan memiliki masa 5 tahun yang dituangkan dalam
Rentra dan Renop. Tahapan tersebut yaitu : 1) Tahapan awal: Capasity
Building (2015-2019), 2) Tahapan kedua: Rekognisi nasional (2020-2024),
3) Tahapan ketiga: rekognisi asean (2025-2029), 4) Tahap rekognisi asia
(2030-2034), dan Tahapan terakhir yaitu tahap rujukan pendidikan islam
dunia (world center for islamic higher education) pada tahun 2030-2039.
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Gambar 1. Proyeksi Tahapan Pengembangan UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi

Deskripsi pengembangan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dalam
rangka pencapaian visi, misi, dan tujuannya sebagaimana gambar di atas
dapat dilihat pada Rencana Induk Pengembangan (RIP) UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi 2015 — 2034.

b) Rencana Strategis (Renstra)

Di dalam Rencana Pengembangan Jangka Menengah berupa Renstra
2024-2028 sesuai dengan SK Rektor Nomor 1483 Tahun 2020 Renstra ini
merupakan Renstra 2020-2024 terdapat 4 (empat) sasaran strategis yang
ingin dicapai sesuai dengan RIP, yaitu : 1) Meningkatnya mutu tata Kelola
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UIN Sulthan Thaha Saifuddin jambi sesuai dengan standar nasional
pendidikan tinggi (SNPT), ditandai dengan diperolehnya akreditasi unggul
serta masuknya UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi di tingkat dunia, 2)
Meningkatnya Kapasitas, Kualitas Tata Kelola Sumber Daya berlandaskan
etika dan berbasis teknologi Informasi untuk berkompetisi di era Industrial
Revolution 4.0 dan Society 5.0 dan Tata Kelola, yang ditandai dengan
semakin besar kegiatan civitas akademik yang menggunakan teknologi
informasi, 3) Meningkatnya Produktivitas, Budaya dan Kualitas Riset,
Inovasi dan Pengabdian yang ditandai dengan bertambahnya jumlah
publikasi dosen di jurnal terakreditasi / terindeks Scopus, 3)
Internasionalisasi kampus melalui kerja sama regional dan global yang
mutual benefits dengan menggunakan matrik Times Higher Education
pada aspek International Outlook ditandai dengan masuknya UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi dalam peringkat 400 Universitas Islam Terbaik di
Indonesia versi The World University Rankings dalam kategori the
Sustainable University Ul GreenMetric World University Rangkings dari
tahun 2020 hingga 2023.

Secara garis besar, rencana strategis UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi tahun 2020-2024 terdiri dari 8 Sasaran Strategis (SS) dikarenakan
terdapat penyesuaian dengan perkembangan kondisi saat ini yaitu tuntutan
perkembangan teknologi dari sisi tata kelola dan tata pamong serta 6
Indikator Kinerja Utama (IKU). Dokumen renstra dapat dilihat pada link
berikut ini (Renstra UIN UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi). Rencana
Strategis UIN UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi tahun 2020-2024 yaitu:

1. Tercipta kampus berwibawa, tertib, indah, bersih, sehat, disiplin,
aman, nyaman, toleran, moderat, dan menjadi model ikutan
masyarakat.

2. Menerapkan sistem manajemen mutu berbasis ISO 9001: 2015 dan
ISO 21001: 2018.

3. Menerapkan sistem informasi manajemen berbasis teknologi
informasi yang handal pada semua bidang layanan.

4. Mendapatkan penilaian penerapan Good University Governance
(GUG), Universiti’'s Performance Improvement (UPI), Competitive
Advantage University (GUG), dan Global Rekognition University
(GAU) pada kategori ‘Sangat Baik’.

5. Menerapkan/mengintegrasikan paradigma transitegrasi dan nilai-
nilai moderasi Islam dan entrepreneurship dalam kurikulum
Universitas dan Program Studi secara utuh.

6. UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi mampu bersaing pada
pemeringkatan Times Higher Education dan Webometric

7. Memiliki sentra-sentra bisnis yang kuat guna mendukung efektifitas
BLU bagi kesejahetraan masyarakat kampus

8. Menmiliki sarana dan prasarana yang cukup, bermutu, dan mudah
diakses dalam mendukung pelaksanaan tridarma perguruan tinggi.
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¢) Rencana Operasional (Renop)

Rencana Operasional merupakan penjabaran dari tujuan umum suatu
lembaga dalam periode waktu tertentu. Perencanaan operasional
dilakukan dalam perencanaan jangka pendek yang didesain untuk
menerjemahkan program jangka panjang melalui RIP dan program jangka
menengah melalui renstra. UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi telah
menyusun Renop_dari Tahun 2021, 2022, 2023, sebagai turunan dari
Renstra.



https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/491/01J57NTVCBHQRSQP8WQMFWDDXE.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/492/01J57P0H42QYX7SE0JM6JK4DSG.pdf
https://sikami.uinjambi.ac.id/storage/496/01J57WB2SV02SRK7YP0JZR7PM5.pdf

