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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahiim, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan kegiatan
Benchmarking Penjaminan Mutu UIN Sunan Gunung Djati Bandung ini selesai.
Sholawat dan salam tersampaikan pula kepada Nabi Muhammad Rasulullah SAW,

keluarga, sahabat, dan pengikutnya. Amin.

Laporan ini dimaksudkan untuk memberi informasi lengkap tentang kegiatan
Benchmarking Penjaminan Mutu UIN Sunan Gunung Djati Bandung tersebut dari
persiapanhingga terlaksananya kegiatan. Pada kesempatan yang baik ini LPM UIN STS
Jambi juga mengucapkan terima kasih kepada Rektor UIN STS Jambi yang telah
memberikan arahan dan bimbingan agar pelaksanaan kegiatan ini berjalan dengan baik.
Panitia juga menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
partisipasi dankontribusinya dalam kegiatan ini, tak lupa juga permohonan maaf kepada

semua pihak apabila dalam kegiatan ini masih ditemukan banyak kekurangan.

Demikian pengantar laporan kegiatan ini, semoga bermanfaat bagi kita semua.

Aamiin.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Benchmarking adalah proses perbandingan kinerja dan praktik dengan institusi
lain yang diakui sebagai terbaik dalam bidangnya. Berikut beberapa alasan mengapa

perguruan tinggi mengadakan kegiatan benchmarking:
1. Peningkatan Kualitas:

Benchmarking memungkinkan perguruan tinggi untuk memahami praktik terbaik dan
standar industri dalam berbagai aspek, seperti kurikulum, pengajaran, penelitian, dan
administrasi. Dengan menerapkan praktik-praktik terbaik ini, institusi dapat

meningkatkan kualitas program dan layanan yang mereka tawarkan kepada mahasiswa.
2. Identifikasi Peluang Peningkatan:

Melalui benchmarking, perguruan tinggi dapat mengidentifikasi area di mana mereka
memiliki keterbatasan atau kekurangan. Dengan membandingkan diri dengan institusi
lain yang lebih unggul dalam aspek tertentu, mereka dapat mengidentifikasi peluang

untuk meningkatkan kinerja dan mengatasi kelemahan yang ada.
3. Pengembangan Inovasi:

Melalui benchmarking, perguruan tinggi dapat menemukan ide-ide inovatif yang
mungkin belum pernah dipertimbangkan sebelumnya. Melihat bagaimana institusi lain
berhasil mengimplementasikan ide-ide ini dapat memotivasi perguruan tinggi untuk

mengembangkan solusi yang lebih kreatif dan efektif.
4. Peningkatan Daya Saing:

Dalam dunia pendidikan yang semakin kompetitif, benchmarking membantu perguruan
tinggi untuk tetap relevan dan berdaya saing. Dengan mengadopsi praktik-praktik terbaik
dan berkinerja tinggi, institusi dapat meningkatkan citra mereka di mata calon mahasiswa,

orang tua, serta dunia industri.



5. Penghematan Sumberdaya:

Melalui benchmarking, perguruan tinggi dapat mengidentifikasi cara-cara efektif untuk
mengelola sumber daya mereka, seperti mengurangi biaya operasional, meningkatkan

efisiensi administratif, dan mengoptimalkan penggunaan fasilitas.
6. Pembelajaran Kolaboratif:

Kegiatan benchmarking mendorong pertukaran pengetahuan dan pengalaman antara
institusi. Ini menciptakan lingkungan pembelajaran kolaboratif di mana perguruan tinggi
dapat belajar satu sama lain, berbagi pelajaran yang telah dipelajari, dan saling

mendukung dalam upaya perbaikan.
7. Tanggapan terhadap Perubahan:

Benchmarking membantu perguruan tinggi dalam merespons perubahan tren dan tuntutan
dalam dunia pendidikan. Dengan melihat bagaimana institusi lain beradaptasi dengan
perubahan ini, perguruan tinggi dapat mengambil langkah-langkah yang tepat untuk tetap

relevan dan kompetitif.
8. Akreditasi dan Penjaminan Mutu:

Dalam beberapa kasus, kegiatan benchmarking dapat membantu perguruan tinggi
memenuhi persyaratan akreditasi dan standar penjaminan mutu. Dengan membandingkan
diri dengan institusi yang telah diakui untuk kualitasnya, perguruan tinggi dapat

menunjukkan komitmen mereka terhadap standar yang tinggi.

Kegiatan ini dilakukan dalam rangka mendapatkan wawasan dan pemahaman
yang lebih mendalam tentang persiapan aplikasi E-SPMI (Elektronik Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan Aplikasi Merdeka Belajar yang telah diimplementasikan

di UIN Sunan Gunung Djati Bandung.

B. DASAR HUKUM

Dasar Hukum dari kegiatan ini adalah:

1. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,
2. Undang-undang Nomor 18 tahun 2019 Tentang Kementerian Agama,;



3. Undang-undang Nomor 48 Tahun 2016 Tentang Standar Nasional Pendidikan Agama
dan Keagamaan;

4. Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Agama dan Keagamaan di Perguruan Tinggi

5. Peraturan  Menteri  Pendidikan, = Kebudayaan, Riset dan  Teknologi
(Permendikbudristek) No.1 Tahun 2021 tentang Penjaminan Mutu Internal
Pendidikan Tinggi;

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud dan tujuan dari kegiatan Benchmarking Penjaminan Mutu UIN
Sunan Gunung Djati Bandung adalah untuk mengumpulkan informasi terkait
implementasi dan pengelolaan E-SPMI dan aplikasi Merdeka Belajar di UIN Sunan
Gunung Djati Bandung. Informasi ini diharapkan dapat dijadikansebagai referensi dan

inspirasi dalam pengembangan dan peningkatan sistem yang serupadi UIN STS Jambi.



BAB 11
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. NAMA DAN TEMA
Nama kegiatan adalah kegiatan Benchmarking Penjaminan Mutu UIN Sunan

Gunung Djati Bandung dengan tema :

¢ Persiapan Aplikasi E-SPMI
¢ Aplikasi Merdeka Belajar

B. WAKTU DAN TEMPAT
Kegiatan Benchmarking Penjaminan Mutu UIN Sunan Gunung Djati Bandung
ini dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 08-10 Desember 2021 bertempat di UIN

Sunan Gunung Djati Bandung.

C. PESERTA BENCHMARKING

Peserta Kegiatan Benchmarking Penjaminan Mutu UIN Sunan Gunung Djati
Bandung berjumlah 11 orang yang terdiri dari Ketua LPM UIN Jambi, Sekretaris UIN
Jambi, Kapus PSM UIN Jambi, Kapus APM UIN Jambi, Kapus PPMM UIN Jambi,
Della Amrina Yusra, Zainal Hartoyo, Musaffa, Maya Puspita, Arif Wibowo, Puja
Nabila.



BAB III
EVALUASI HASIL KEGIATAN

A. KRONOLOGIS KEGIATAN

Pada tanggal 8-10 Desember 2021, tim LPM dari UIN STS Jambi melakukan
kunjungan untuk kegiatan benchmarking di UIN Sunan Gunung Djati Bandung.
Kegiatan ini dilakukan dalam rangka mendapatkan wawasan dan pemahaman yang
lebih mendalam tentang persiapan aplikasi E-SPMI dan aplikasi Merdeka Belajar yang
telah diimplementasikan di UIN Sunan Gunung Djati Bandung.

Berikut adalah kronologis singkat dari kegiatan benchmarking yang dilakukan di
UIN Sunan Gunung Djati Bandung :

1. Persiapan Awal

Tim dari UIN STS Jambi melakukan perencanaan awal untuk kegiatan
benchmarking, termasuk menetapkan tujuan yang jelas, jadwal kunjungan, dan tim yang

akan terlibat.
2. Penetapan Agenda

Tim LPM UIN STS Jambi menghubungi pihak UIN Sunan Gunung Djati
Bandung untuk berkoordinasi tentang agenda kunjungan. Tim LPM UIN STS Jambi
menyusun agenda yang mencakup pertemuan dengan berbagai tim yang terkait dengan

E-SPMI dan Aplikasi Merdeka Belajar.
3. Hari Pertama

Tim UIN STS Jambi tiba di UIN Sunan Gunung Djati Bandung dan disambut
oleh tim penyelenggara. Mereka diperkenalkan dengan lingkungan kampus dan

diberikan informasi umum tentang universitas.



4. Pertemuan dengan Tim MBKM

Tim UIN STS Jambi bertemu dengan tim yang bertanggung jawab atas persiapan
MBKM di UIN Sunan Gunung Djati. Mereka menjelaskan proses desain kurikulum
berbasis kompetensi, metode pengembangan bahan ajar, serta pendekatan pembelajaran

yang aktif.

5. Pertemuan tentang Aplikasi E-SPMI

Tim UIN STS Jambi diberikan presentasi mengenai aplikasi E-SPMI yang
digunakan oleh UIN Sunan Gunung Djati. Kami melihat demonstrasi tentang bagaimana

aplikasi ini membantu dalam pengumpulan dan analisis data penjaminan mutu.

6. Diskusi dan Tanya Jawab

Setelah setiap pertemuan, Tim UIN STS Jambi memiliki waktu untuk berdiskusi
dan bertanya tentang berbagai aspek yang telah dibahas. Tim UIN STS Jambi

memanfaatkan kesempatan ini untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam.
7. Evaluasi dan Penyusunan Laporan

Setelah selesai kunjungan, Tim UIN STS Jambi berkumpul untuk melakukan
evaluasi terhadap informasi yang kami peroleh. Tim menyusun laporan berisi ringkasan

hasil benchmarking, pelajaran yang didapat, rekomendasi, serta rencana tindak lanjut.
8. Laporan dan Diseminasi Hasil

Laporan hasil benchmarking disusun dan dijadikan acuan untuk rencana
perbaikan dan pengembangan di institusi UIN STS Jambi. Temuan juga bisa
didiseminasi kepada pihak-pihak terkait di institusi misalnya ke semua Fakultas dan
Lembaga UIN STS Jambi melalui kegiatan rutin yang di adakan oleh LPM seperti
“Ngopi Jamu yang merupakan forum diskusi dosen-dosen untuk meningkatkan

penjaminan mutu Fakultas dan Unit”.



9. Rencana Tindak Lanjut

Berdasarkan laporan, kami mengembangkan rencana tindak lanjut yang akan
kami implementasikan di institusi kami. Rencana ini mencakup langkah-langkah konkrit
untuk mengadopsi praktik-praktik terbaik yang kami pelajari.

Bencana Tindak Lanjut Aplikasi SPMIT :

UIN Jumbi mempelajori enrs keega aplileasi 5PMIT UIN Bandong
lehih detai] dan |1'||.=r|:|.'i|-||'||n::|1 Programmer ilan system dun akan

4|E|,!:.|m|'|-:'m-_|_lj wleh LN “;l!'HII;JrIl_-I:

Rencana tindak lanjut ;
Mempelajari kesesuaian Kurikulum pada sctiap Takultas dan

prodi untuk Kerjasama MB-KM

B. OUTPUT HASIL KEGIATAN

Kegiatan benchmarking yang LPM UIN STS Jambi lakukan di UIN Sunan
Gunung Djati menghasilkan berbagai output dan dapat menjadi acuan untuk
pengembangan institusi UIN STS Jambi. Berikut adalah beberapa output utama yang
diperoleh:

1. Laporan Benchmarking

Laporan ini berisi ringkasan komprehensif tentang pengalaman dan pembelajaran
kami selama kunjungan ke UIN Sunan Gunung Djati. Laporan ini mencakup informasi
tentang persiapan aplikasi E-SPMI dan aplikasi Merdeka Belajar yang diamati, serta
kesimpulan dan rekomendasi untuk UIN STS Jambi.

2. Identifikasi Praktik Terbaik

LPM UIN STS Jambi berhasil mengidentifikasi praktik-praktik terbaik yang
diterapkan oleh UIN Sunan Gunung Djati dalam masing-masing area yang ditelaah yang
meliputi pendekatan inovatif, penggunaan teknologi, dan strategi peningkatan kualitas

yang dapat diadopsi oleh UIN STS Jambi.



3. Rencana Penerapan

LPM UIN STS Jambi mengembangkan rencana langkah-langkah konkret untuk
menerapkan praktik-praktik terbaik yang telah dipelajari selama benchmarking. Rencana

ini mencakup jadwal implementasi, tanggung jawab, dan evaluasi kemajuan.
4. Wawasan Mendalam

Output ini mencakup pemahaman yang lebih baik tentang cara UIN Sunan
Gunung Djati mengelola persiapan aplikasi E-SPMI dan aplikasi Merdeka Belajar.
Wawasan ini dapat memberi panduan berharga bagi institusi dalam pengembangan

kebijakan dan strategi.
5. Jaringan dan Kolaborasi

Kegiatan benchmarking ini memungkinkan LPM UIN STS Jambi untuk
membangun jaringan dan kolaborasi dengan UIN Sunan Gunung Djati dan institusi lain.

Ini membuka peluang untuk pertukaran pengetahuan dan pengalaman jangka panjang.
6. Motivasi dan Semangat

LPM UIN STS Jambi merasa terinspirasi oleh prestasi dan praktik-praktik terbaik
yang diamati selama kunjungan. Output ini membantu membangkitkan semangat tim

untuk melakukan perbaikan dan inovasi di institusi UIN STS Jambi.
7. Rencana Evaluasi Lanjutan

LPM UIN STS Jambi merencanakan evaluasi lanjutan untuk mengukur kemajuan
dan dampak dari penerapan praktik-praktik terbaik yang telah dipelajari. Output ini akan

membantu LPM memantau perkembangan dan melakukan penyesuaian jika diperlukan.
8. Kebijakan dan Strategi Baru

Hasil dari kegiatan benchmarking ini akan menjadi dasar untuk merancang
kebijakan dan strategi baru di institusi. Output ini akan membantu LPM dalam

mengarahkan perubahan positif di berbagai aspek.



9. Peningkatan Reputasi

Implementasi praktik-praktik terbaik dari kegiatan benchmarking dapat
berkontribusi pada peningkatan reputasi institusi dalam hal kualitas pendidikan dan

penerapan inovasi.

C. EVALUASI KEGIATAN

Terdapat beberapa evaluasi Kegiatan Benchmarking Penjaminan Mutu UIN
Sunan Gunung Djati Bandung yang dilakukan oleh LPM UIN STS Jambi. Evaluasi ini
bertujuan untuk mengidentifikasi manfaat, pelajaran, dan potensi implementasi dari

praktik-praktikterbaik yang diamati selama kunjungan.
1. Manfaat Kegiatan Benchmarking

Kegiatan benchmarking ini memberikan berbagai manfaat, antara lain:
a) Wawasan Mendalam

Mendapatkan wawasan mendalam tentang cara UIN Sunan Gunung Djati
mengimplementasikan E-SPMI dan aplikasi Merdeka Belajar, termasuk proses, alat, dan

pendekatan yang digunakan.
b) Praktik Terbaik

Mengidentifikasi praktik-praktik terbaik yang dapat diadaptasi dan diterapkan dalam
institusi UIN STS Jambi, termasuk metode pengembangan kurikulum, penggunaan

teknologi dalam penjaminan mutu, dan efisiensi dalam sistem akademik.
c) Inspirasi Inovatif

Kegiatan benchmarking merangsang pemikiran kreatif dan inovatif di institusi UIN STS

Jambi, berdasarkan solusi dan ide yang berhasil diterapkan di UIN Sunan Gunung Djati.
d) Peningkatan Kualitas

Informasi yang diperoleh dari benchmarking dapat digunakan untuk meningkatkan

kualitas pendidikan, layanan, dan administrasi di institusi UIN STS Jambi.



2. Pelajaran yang Diperoleh

Selama kegiatan benchmarking, LPM UIN STS Jambi belajar beberapa hal
penting:

a) Penerapan MBKM

LPM UIN STS Jambi memahami pentingnya pendekatan berbasis kompetensi dalam
merancang kurikulum, mengembangkan materi pembelajaran, dan mengukur pencapaian

kompetensi mahasiswa.
b) Aplikasi E-SPMI

LPM UIN STS Jambi menyadari keuntungan dari menggunakan aplikasi berbasis
teknologi untuk mengumpulkan, menganalisis, dan melaporkan data penjaminan mutu

internal.
3. Potensi Implementasi

Berdasarkan hasil evaluasi, LPM melihat beberapa potensi implementasi di

institusi UIN STS Jambi diantaranya adalah :
a) MBKM

LPM UIN STS Jambi berencana untuk merancang kurikulum berbasis kompetensi yang

lebih mengutamakan pengembangan keterampilan dan kemampuan mahasiswa.

b) E-SPMI

LPM UIN STS Jambi akan mempertimbangkan penggunaan teknologi dalam

pengumpulan data dan analisis penjaminan mutu internal.
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BAB 1V
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dengan berlangsungnya Kegiatan Benchmarking Penjaminan Mutu UIN Sunan
Gunung Djati Bandung, LPM UIN STS Jambi dapat memperoleh pengalaman dan
pengetahuan tentang proses tentang implementasi aplikasi E-SPMI dan aplikasi
Merdeka Belajar di UIN Sunan Gunung Djati Bandung. LPM UIN STS Jambi
menyimpulkan bahwa pendekatan berbasis kompetensi dalam MBKM memiliki potensi
untuk meningkatkan kualitas pembelajaran. Aplikasi E-SPMI membantu dalam
mengelola data penjaminan mutu secara lebih efisien. Sistem penjaminan mutu di UIN
Sunan Gunung Djati terintegrasi dengan baik dalam siklus perbaikan berkelanjutan.
Sistem akademik mereka juga mendukung efisiensi administratif dan perencanaan yang

lebih baik.

B. SARAN

Berdasarkan hasil benchmarking ini, pimpinan universitas merekomendasikan
LPM UIN STS untuk mengkaji serta mempertimbangkan penerapan beberapa praktik
yang telah dipelajari dari UIN Sunan Gunung Djati Bandung, terutama terkait aplikasi
E-SPMI dan aplikasi Merdeka Belajar. UIN STS Jambi mendorong LPM untuk
melakukan evaluasi mendalam dan memutuskan langkah- langkah yang sesuai untuk

peningkatan kualitas dan efisiensi.

Selain itu, pimpinan universitas merekomendasikan untuk terus berinvestasi
dalam kegiatan benchmarking, berkolaborasi dengan institusi lain, dan mengadopsi
praktik-praktik terbaik dalam rangka meningkatkan kualitas dan prestasi pendidikan di
UIN STS Jambi.
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LAMPIRAN
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/AN KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

WNWERSWAS ISLAM NEGERI SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI
-

Jalan Lintas Jambi-Muaro Bulian KM. 16 Simpang Sungai Duren Kab. Muaro Jambi 36363
Telp/ Fax : (0741) 583183 - 584118 website : www.uinjambi.ac.id

SURAT TUGAS
NOMOR :B- |84QUn.15/KP.01.2/11/2021

Menimbang : a. bahwa dalam rangka BenchMarking Lembaga Penjaminan Mutu UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi perlu mengirim utusan;
b. bahwa nama yang tercantum dalam surat tugas ini ditugaskan untuk

mengikuti kegiatan tersebut. o e R At e
Dasar . Pemenuhan kriteria sistem penjaminan mutu pada Akreditasi Perguruan
Tinggi
Memberi Tugas
Kepada
Pangkat / y .
No Nama / NIP Gol.Ruan Jabatan Unit Kerja
;| Dr. Jamaluddin, M.Pd.| Leklor | Sekretaris LPM UIN
NIP. 197412292003121002 “”:a STS Jambi
7Kepa-la Pusat. -
2 Dr. Zarfina Yenti, M.Ag kekto;‘al Pengembangan
NIP. 197305021998032001 l\zga Standar Mutu UIN
! STS Jambi
. Sub Kordinor Bidang
5 | Drs. Suwan .’Fﬁ'}a}a Administrasi dan e
NIP. 196509171987031005 ' Ketatausahaan pada | Universitas Isiam
nid : Negeri Sulthan
LPM UIN STS Jambi . :
Lekd Thaha Saifuddin
4 | Dr.AA MusyafaM.Pd Sy ;| Staf Anii LPM UIN Jambi
NIP. 197706022009021004 e ,ga STS Jambi
Arman Abdul Rochman, Asisten | Staf Ahli LPM UIN
5 | SPd.MSI Ahli/llib | STS Jambi
NIP. 199108232020121012 : i
: 5 Asisten Staf Ahli LPM UIN
6 | Della Amnina Yusra, M.Pd Anli/ b | STS Jambi
Untuk: Mengikuti BenchMarking, pada :
Hari /Tanggal : Rabus.d Jum'at, 8 s.d 10 Desember 2021
Tempat : UIN Sunan Gunung Djati Bandung
JIl. AH. Nasution No.105 Kec. Cibiru Kota Bandung Provinsi
Jawa Barat.

Demikian surat tugas ini dibuat, agar dilaksanakan sebagaimana mestinya, setelah
selesai melaksanakan tugas segera melaporkan hasilnya kepada Rektor Universitas Islam
Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

ary November 2021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download




W UNIVERSITAS ISLAM NEGERI Kode Formulir FM/LPM/05/01
SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI Tanggal Efektif : 1 Februari 2019
J1. Jambi Ma. Bulian KM. 16 Sei. Duren Kec. Jaluko, Kab. Muaro Jambi 36361, Jambi-Indonesia NOReViSi: OO
Telp/Fax: 0741 583183 — 584118. Web. https://uinjambi.ac.id/, email: mail@uinjambi.ac.id "
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EKSTERNAL BENCHMARKING

Hari/tanggal

Rabu-Jumat, 8-10 Desember 2021

Jam

09.00-11.30 WIB
13.30 - 17.00 WIB

Tempat

UIN Sunan Gunung Djati Bandung

Peserta

Terdiri dari unsur :

Ketua LPM UIN Jambi
Ketua LPM UIN Bandung
Sekretaris UIN Jambi
Sekretaris UIN Bandung
Kapus PSM UIN Jambi
Kapus APM UIN Jambi
Kapus PPMM UIN Jambi
Kapus APM UIN Bandung
Humas UIN Bandung
Staf adm UIN Bandung
Della Amrina Yusra
Zainal Hartoyo

Musaffa

Maya Puspita

Arif Wibowo

Puja Nabila

Topik

1. E- SPMI
2. Aplikasi Merdeka Belajar

Pimpinan

Ketua LPM

Catatan

Terdapat bbrp perubahan SN DIKTTI:

1. Tridharma PT tidak lagi menjadi beban individu dosen

2. Tridharma PT dibebankan oleh Perguruan Tinggi

3. Pengabdian kepada masyarakat disesuaikan dengan corenya PT
4. Penelitian harus menyesuaikan dengan roadmap penelitian

5. Seseorang yang punya keahlian pada bidang tertentu meskipun tidak]
melewati jenjang Pendidikan bisa mengajar di PT dan diakui

6. Untuk kurikulum tidak lagi memisahkan CPL bidang sikap,
pengetahuan dan keterampilan

7. Mahasiswa tidak wajib membuat penelitian

8. Revisi administrasi pengajaran




E-SPMI menggunakan aplikasi — ami.uinsgd.ac.id/auth/login Matrik
penilaian menggunakan matrik BAN PT

Rencana Tindak Lanjut Aplikasi SPMI :

UIN Jambi mempelajari cara kerja aplikasi SPMI UIN Bandung
lebih detail dan menyiapkan programmer dan system dan akan
didampingi oleh UIN Bandung

Tugas :

Ketua dan Sekretaris : mempelajari perumusan rencana aplikasi
Kapus PSM : mempelajari aspek ketersediaan dokumen SPMI
Kapus APM : Mempelajari aspek audit dan pelaporan

Kapus PPMM : Mempelajari system dan dokumen yang
dibutuhkan dalam system / aplikasi

Subkoor : mempelajari system pelaporan semua kegiatan dalam
aplikasi

Hayati (pengelola keuangan) : mempelajari dana yang dibutuhkan
untuk aplikasi dan programmer

Zainal Hartoyo (Admin BAN PT): mempelajari ketersediaan
semua standar (9 standar) dalam aplikasi

Della Amrina (OPERATOR LPM): mempelajari ketersediaan
semua standar (9 standar) dalam aplikasi

Maya (Staf adm) : mempelajari Bersama staf uin Bandung
tentang system administrasi terkoneksi dengan aplikasi SPMI
Puja (Staf adm) : mempelajari Bersama staf uin Bandung tentang
system administrasi terkoneksi dengan aplikasi SPMI

Arif (Staf adm) : mempelajari Bersama staf uin Bandung tentang
system administrasi terkoneksi dengan aplikasi SPMI

Aplikasi Merdeka Belajar — merdekabelajar.uinsgd.ac.id/schedules/
Rencana tindak lanjut :

Mempelajari kesesuaian kurikulum pada setiap fakultas dan
prodi untuk Kerjasama MB-KM

Bandung, 10 Desember 2021
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Della Ameina Yusra
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Hasil :

A. Aplikasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

1. Menyepakati rencana Kerjasama pembuatan aplikasi SPMI
2. UIN SGD Bandung mendampingi pembuatan aplikasi SPMI yang akan dilakukan oleh

programmer UIN STS Jambi

3. Mengajukan ke Rektor untuk penempatan programmer di LPM UIN Jambi sebanyak 2 orang.
4. Kegiatan perumusan Kerjasama dilakukan pada akhir Januari 2022

B. Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
1. Menyepakati rencana Kerjasama

2. Setelah kesepakatan, UIN Jambi dan UIN Bandung mempelajari Kurikulum setiap Fakultas-

Prodi

3. Merencanakan dan saling mempelajari tentang kegiatan MB-KM yang dapat dilakukan kedua
belah pihak 4. Melakukan kesepakatan Bersama kedua belah pihak

Bandung, 10 Desember 2021




