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SOP PENETAPAN KELULUSAN REKRUTMEN PEGAWAWRAK

Dasar Hukum:

SOP Usulan Penambahan Pegawai Kontrak

t SOP Pengarsipan

Kualifikasi Pelaksana:

1. UU Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara - Menguasai M.Office (word, exell) dan aplikasi handkey
2. PP No. 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS Ketelitian
3. PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil - Mempunyai kemampuan dan pengetahuan tentang tugas-tugas
4. PP No. 24 tahun 1976 tentang Cuti PNS terkait pelaksanaan perekrutan pegawai kontrak
5. PEPRES Ri N0.108 Tahun 2014 Tentang Tunjangan Kinerja Pegawai Di

Lingkungan Kementerian Agama
6. KMK No. 429/KM.05/2009 tentang Penetapan IAIN STS Jambi pada

Depetemen Agama sebgagai Instansi pemerintah yang menerapkan

pengelolaan keuangan badan layanan Umum
Keterkaitan: Peralatan/Perlengkapan:
1. SOP Usulan Perpanjangan Pegawai Honorer dan Kontrak 1. Komputer
2.

2. Printer dan mesin foto copy
3. Jaringan internet

&ﬁngatan:

Pencatatan dan Pendataan

Jika pelaksanaan perekrutan tidak dilakukan berdasarkan SOP, maka akan
berpengaruh kepada azas keterbukaan

- Arsip kesekretariatan selama proses pelaksanaan recruitmen pegawai

kontrak
- Arsip berkas lamaran dan SK Rektor tentang Pengangkatan pegawai
kontrak
- Update kendali data pegawai kontrak
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