
7. Capaian Evaluasi Kinerja  

 

Berdasarkan renstra ada 4 (Empat) sasaran strategis (SS) dan 62 Indikator 

Kinerja Utama (IKU) yang di monev dengan sebaran sebagai berikut:UIN 

Sulthan Thaha Saifuddin Jambi yang terdapat dalam Renstra yaitu sebagai 

berikut: 

 

Tabel 1.2 Jumlah Sasaran Strategi (SS), IKU dan Sebaranya 

No Sasaran Strategi Nomor IKU Jumlah 

(1) (2) (3) (4) 

1. Diperolehnya Akreditasi Unggul serta 

masuknya UIN STS Jambi di tingkat 

Dunia. 

Indikator kinerja 

Strategi kinerja 1-

21 

21 

2. Meningkatnya Kapasitas, Kualitas Tata 

Kelola Sumber Daya berlandaskan 

etika dan berbasis teknologi Informasi 

untuk berkompetisi di era Industrial 

Revolution 4.0 dan Society 5.0 dan Tata 

Kelola Sistem Manajemen Keuangan 

(BLU dan lainnya). 

Indikator kinerja 

Strategi kinerja 

22-37 

16 

3. Meningkatnya Produktivitas, Budaya 

dan Kualitas Riset, Inovasi dan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

Indikator kinerja 

Strategi kinerja 

38-55 

18 

4. Internasionalisasi kampus melalui kerja 

sama regional dan global yang mutual 

benefits dengan menggunakan matrik 

Times Higher Education pada aspek 

International Outlook 

Indikator kinerja 

Strategi kinerja 

56-62 

7 

Total 62 

 

Evaluasi capaian kinerja renstra tahun 2020 sd. 2023 UIN Sulthan Thaha 

Saifuddin Jambi dapat dilihat di bawah ini: 

a) Capaian Kinerja Renstra Tahun 2020 

Untuk tingkat persentase capaian masing-masing SS dan IKU renstra 

tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 1.3 Capaian Renstra Tahun 2020 

SS Tercapai % 

Ketercapaian 

Tidak 

Tercapai 

% Tidak 

Tercapai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

SS (21) 19 90,47 % 2 9,53 % 

SS (16) 14 90,47 % 2 9,53 % 

SS (18) 16 90,47 % 2 9,53 % 

SS (7) 7 100 % 0 0% 

Total 56 92,85 % 6 7,15 % 



Berdasarkan Tabel 1.3, capaian kinerja UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi pada tahun 2020 sudah baik dengan 4 Sasaran Strategis dan 62 

Indikator Kinerja, sejumlah 56 IKU atau 92,85% berkinerja positif, dan 

hanya 6 indikator atau 7,15% belum berkinerja positif. Capaian tertinggi 

diperoleh pada SS 7 dengan tingkat ketercapaian 100%. Sedangkan IKU 

yang lainya diperoleh dengan tingkat ketercapaian 90,47%.  

Adapun Faktor pendukung keberhasilan tercapainya kinerja renstra di 

antaranya: 1) Untuk langkah diperolehnya Akreditasi Unggul serta 

masuknya UIN STS Jambi di tingkat Dunia. Maka UIN Sulthan Thaha 

Saifuddin jambi melakukan sosialisasi baik kepada mahasiswa dan seluruh 

civitas akademika UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi terkait langkah 

percepatan peningkatan kuantitas dan kualitas akreditasi dan sertifikasi 

institusi, program studi, dan unit/lembaga unggul meraih standar 

mutu/ranking internasional. 2) Melakukan Akselerasi jumlah Guru Besar 

berbasis rasio setiap program studi. 3) Bertambahnya jumlah Program 

Studi Agama dan Umum. 4) Adanya kebijakan universitas untuk menjaga 

dan meningkatkan mutu proses pendidikan melalui audit mutu eksternal 

yang berstandar internasional.  

Sedangkan belum tercapainya renstra disebabkan oleh Faktor 

Penghambat, yaitu: 1) Pandemi Covid-19 menyebabkan mahasiswa dan 

dosen tidak bisa melaksanakan kegiatan laboratorium dan praktikum, 

sehingga belum ada karya yang berpotensi untuk dipatenkan.  

 

b) Capaian Renstra Tahun 2021 Untuk tingkat persentase capaian masing-

masing SS dan IKU renstra tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 1.4 Capaian Renstra Tahun 2021 

SS Tercapai % 

Ketercapaian 

Tidak 

Tercapai 

% Tidak 

Tercapai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

SS (21) 20 95,23 % 1 4,77 

SS (16) 16 100 % 0 0 

SS (18) 18 100 % 0 0 

SS (7) 7 100 % 0 0 

Total 61 98,80% 1 1,2 % 

 

Jika melihat pada tabel 1.4 di atas, capaian kinerja UIN Sulthan Thaha 

Saifuddin Jambi pada tahun 2021 sudah sangat baik dibandingkan dengan 

Tahun 2020 karena masa transisi covid 19. Dari 4 SS dan 62 IKU, sejumlah 

61 IKU atau 98,80 % berkinerja positif, dan hanya 1 IKU atau 1,2% belum 

berkinerja positif. Pada 3 Sasaran strategi menujukan capaian telah 100% 

mendandakan IKU telah tercapai dengan baik. Sedangkan IKU terendah 

pada IKU SS (21)  dengan tingkat ketercapaian 95,23 %.  

Berdasarkan hasil monev capaian renstra tahun 2021, terdapat faktor 

pendukung keberhasilan tercapainya kinerja renstra:1) Adanya sosialisasi 

yang baik kepada mahasiswa dan seluruh civitas akademika UIN Sulthan 



Thaha Saifuddin Jambi terkait moderasi beragama 2) penggunaan 

digitalisasi meningkatkana kualitas layanan untuk civitas akademika UIN 

UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi, 3) Adanya peningkatan kualitas 

layanan baik segi akademik, fasilitas, dan sarana prasarana kampus, 4) 

Konsistensi pelaksanaan layanan pengembangan soft skill mahasiswa. 

Belum tercapainya renstra disebabkan oleh beberapa faktor penghambat, 

di antaranya: 1) Prodi sudah mensubmit di BAN PT namun sedang proses 

menunggu akreditasi lapangan 2) Beberapa dosen yang belum mencapai 

kelulusan pada tahun 2021. 3) Masih terdampak layanan asset tetap yang 

terdampak covid 19. 4) sosialisasi terkait karya hak paten sedang dilakukan 

di Tahun 2021.  

 

c) Capaian Renstra Tahun 2022 Untuk tingkat persentase capaian masing-

masing SS dan IKU renstra tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 1.5 Capaian Renstra Tahun 2022 

SS Tercapai % 

Ketercapaian 

Tidak 

Tercapai 

% Tidak 

Tercapai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

SS (21) 20 95,23 % 1 4,77 % 

SS (16) 16 100 % 0 0 

SS (18) 18 100 % 0 0 

SS (7) 7 100 % 0 0 

Total 61 98,80% 1 1,2 % 

 

 Berdasarkan tabel 1.5, secara keseluruhan, target sasaran strategi yang 

telah tercapai yaitu sebanyak 98,80%, hanya 1,2% target yang tidak 

tercapai. Mayoritas dari masing-masing SS UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi berhasil dicapai dengan tiga SS mencapai 100% dan satu SS 

mencapai 95,23%. Hal Ini menunjukkan bahwa kinerja yang dilakukan oleh 

UIN Sulthan Thaha Saifuddin jambi sangat baik dan telah memenuhi IKU 

yang ditargetkan. Sedangkan beberapa Faktor penghambatnya yaitu: 1) 

covid 19 berdampak pada ekonomi baik secara mikro maupun makro 2) 

prodi sudah melakukan aktifitas pendampingan mahasiswa/dosen terkait 

karya paten namun belum maksimal.  

 

d) Capaian Renstra Tahun 2023  

Hasil monev yang dilaksanakan terhadap capaian resntra tahun 2023 

sampai dengan TW ke-2 dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

  

Tabel 1.6 Capaian Renstra Tahun 2023 

SS Tercapai % 

Ketercapaian 

Tidak 

Tercapai 

% Tidak 

Tercapai 

(1) (2) (3) (4) (5) 

SS (21) 20 100 % 0 0 



SS (16) 16 100 % 0 0 

SS (18) 18 100 % 0 0 

SS (7) 7 100 % 0 0 

Total 62 100 % 0 0 % 

 

Berdasarkan tabel 1.6, capaian kinerja Renstra tahun 2023 pada 

Triwulan Kedua menunjukkan bahwa: SS 21 tercapai dengan tingkat 

ketercapaian 100%, SS 16 tercapai dengan tingkat ketercapaian 100%, SS 

18 tercapai dengan tingkat ketercapaian 100%, dan SS 7 juga tercapai 

dengan tingkat ketercapaian 100%. Secara keseluruhan, total capaian 

mencapai 62 dengan persentase ketercapaian 100%. Faktor-faktor yang 

mendukung pencapaian Renstra ini meliputi: 1) Peningkatan kualitas 

layanan dari segi akademik, fasilitas, dan sarana prasarana kampus, 2) 

Efektivitas sosialisasi melalui media offline dan online, 3) Pembinaan yang 

melibatkan pelatih berpengalaman, 4) Konsistensi dosen pembimbing 

akademik dalam memberikan bimbingan dan konseling, serta 5) Program 

pelatihan dan pendampingan akreditasi bagi program studi. Namun, 

terdapat beberapa faktor penghambat, yaitu: 1) Terbatasnya anggaran 

untuk mahasiswa dalam mengikuti kompetisi tingkat internasional, 2) 

Pemahaman yang belum optimal terhadap ISO, dan 3) Kendala dalam 

penulisan riset dalam bahasa asing.  

 


