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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI
NOMOR 1447 TAHUN 2022
TENTANG

BUKU PEDOMAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

.a.

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI,

bahwa untuk terlaksananya pengelolaan sumber daya
manusia tentang perencanaan, rekrutmen, seleksi, orientasi,
penempatan, pengembangan karir, remunirasi,
penghargaan, sanksi dan pemberhentian, maka perlu
adanya Buku Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia
di lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
tentang Buku Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia
Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi;

. Undang Republik Indonesia Nomor: 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi;

. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013

tentang Sistem Pendidikan Nasional;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun

2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun

2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2016 tentang

Organisasi dan' Tata Kerja Kementerian Agama;

. Peraturan presiden Nomor 37 Tahun 2017 tentang

Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi,

. Peraturan Menteri Agama Nomor 47 Tahun 2022 tentang

perubahan Kedua Peraturan Menteri Agama Nomor 21 tahun
2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas I[slam
Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi,



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KEEMPAT

KELIMA

< P

8. Peraturan Menteri Agarna Nomor 30 Tahun 2017 tentang
Statuta Universitas [slam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin
Jarnbi;;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTHAN
THAHA SAIFUDDIN JAMBI TENTANG BUKU PEDOMAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI.

Buku Pedoman Pengelolaan Sumber Daya manusia menjadi
rujukan dalam Pengelolaan SDM dalam kegiatan perencanaan,
rekrutmen, seleksi, orientasi, penempatan, pengembangan

karir, remunirasi, penghargaan, sanksi dan pemberhentian di
UIN Sultah Thaha Saifuddin Jambi .

Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan diatur
lebih lanjut dalam ketentuan tersendiri.

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jambi
o mes. pada tanggal 11 Oktober 2022
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