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KATA PENGANTAR

Assalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Segala puji kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa ta’ala yang melimpahkan
segala rahmat dan cintanya sehingga laporan kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama
Ruang Guru Pusat Keteampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi tahun 2023 selesai disusun. Shalawat dan salam juga senantiasa kami haturkan
kepada Rasulullah Muhammad Sallallahu alaihi wassalam atas perjuangannya membawa kita
ke zaman yang terang dengan cahaya ilmu pengetahuan saat ini.

Laporan ini berusaha mendeskripsikan kerja-kerja panitia secara keseluruhan. Apa yang
terangkum dalam laporan ini menjadi tanggung jawab panitia penyelenggara. Untuk perbaikan
kegiatan yang sama pada masa yang akan datang, panitia membuka diri terhadap kritik dan saran
yang membangun.

Atas nama ketua panitia, Ketua Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi mengucapkan terima kasih kepada segenap anggota panitia
yang telah bekerja dengan baik demi kesuksesan kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama
Ruang Guru. Semoga waktu dan energi yang dicurahkan dapat bernilai amal ibadah dan
mendapatkan keberkahan dari Allah Subhanahu Wataala, Aamiin ya Robbal Alamiin.

Wassalamu "alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Jambi, Agustus 2023
Tim Penyusun



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Indonesia adalah negara dengan jumlah penduduk terbesar ke-5 di dunia dan memiliki
sistem pendidikan terbesar ke-4 secara global. Namun data menunjukkan terdapat banyak
pemuda tertinggal di Indonesia yang tidak bersekolah dan/atau menganggur. Terdapat sepertiga
anak-anak di Indonesia mengalami Learning Poverty, yang mana artinya pada usia 10 tahun
mereka tidak bersekolah dan/atau buta huruf. Diperkirakan 27,64% anak usia 16-18 tahun putus
sekolah. Secara spesifik pada peserta Paket C, tingginya angka putus sekolah dan tingkat
kelulusan siswa yang juga masih belum mencapai 100 persen semakin memperburuk capaian
pendidikan di Indonesia.

Dalam konteks perguruan tinggi, jumlah lulusan yang menganggur juga semakin
meningkat. Selain karena kurang relevannya keterampilan yang dimiliki dengan yang
dibutuhkan oleh dunia kerja, hal tersebut secara mayoritas juga disebabkan karena rendahnya
kesadaran siswa untuk memanfaatkan layanan pusat karir di universitas serta tidak ada pusat
karir yang didirikan di universitas untuk mahasiswa tingkat 2 dan 3.

Dengan rendahnya capaian-capaian di atas, Bank Dunia menyatakan bahwa dengan laju
peningkatan saat ini, Indonesia tidak akan mencapai skor rata-rata negara yang tergabung dalam
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) untuk 60 tahun ke depan.
Faktor di atas yang kemudian menjadi indikasi pentingnya perbaikan dalam sektor pendidikan
serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), Oleh sebab itu, diperlukan adanya
Program Bimbingan Kesiapan Kerja untuk seluruh Mahasiswa Tingkat Akhir dan Fresh
Graduate di UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Kegiatan dilakukan bekerja sama dengan

Ruang Guru.

B. Dasar Hukum

Kegiatan ini dilandasi oleh beberapa dasar hukum berikut.

a. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

b. Peraturan Menteri Agama RI No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam;

c. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor. 38 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2017 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi;

d. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor. 30 Tahun 2017 tentang

Statuta Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.



C. Tujuan dan Sasaran
1. Tujuan
Kegiatan ini bertujuan meningkatkan kompetensi soft skill, keterampilan dan keahlian
peserta didik di bidang masing-masing agar memiliki kesiapan untuk bersaing di dunia kerja
secara maksimal.
2. Sasaran

Sasaran kegiatan ini adalah Mahasiswa dan Alumni (Fresh Graduate) UIN STS Jambi.

D. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam kegiatan ini ialah Mahasiswa Tingkat Akhir dan Fresh Graduate
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.



BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Persiapan
1. Kepesertaan
Target peserta pelatihan yaitu Mahasiswa semester V (Lima) ke atas yang sedang
menyusun tugas akhir dari setiap Fakultas di Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi, tetapi tidak menutup kemungkinan untuk mahasiswa selain dari semester V (lima)
untuk bisa mengikuti, dan Fresh Graduate UIN STS Jambi.

2. Narasumber
Narasumber dalam kegiatan ini ialah dari Tim Ruang Guru.

3. Deskripsi Kegiatan
Kegiatan terdiri atas:
a. Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan diadakan secara offline di Kampus Mendalo UIN STS Jambi
b. Pelaksanaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Program Bimbingan Kesiapan Kerja merupakan program pendampingan belajar
online. Untuk mempersiapkan peserta menghadapi persiapan masuk ke dunia kerja.
Selama program peserta akan dibekali dengan berbagai fasilitas dan kegiatan baik
online maupun offline yang bisa mendukung aktivitas belajar seperti layanan video
pembelajaran, diskusi belajar bersama fasilitator, webinar. Konseling Kkarir, hingga
informasi lowongan pekerjaan secara berkala. Selama program, peserta akan terus
diawasi dan dilihat perkembangan belajarnya oleh tim Ruangguru demi tercapainya
tujuan program.
c. Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja

Kegiatan diadakan secara online melalui Zoom Meeting.

4. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

a. Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan diadakan secara offline di UIN STS Jambi.

b. Pelaksanaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting selama 9 Minggu yakni di
bulan Juli hingga Agustus.

c. Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting pada tanggal Akhir Agustus
2023.



B. Rincian Pelaksanaan Kegiatan
A. Kepesertaan
Peserta kegiatan ini ialah mahasiswa UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi khususnya
mahasiswa semester V (lima) ke atas yang sedang menyusun tugas akhir dan Fresh
Graduate UIN STS Jambi
B. Narasumber
Narasumber dalam kegiatan ini yaitu dari Tim / Pihak Ruang Guru.

C. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kegiatan
a. Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan diadakan pada hari Rabu tanggal 14 Juni 2023 secara offline di GCR —
Amphiteater Wing B Lantai 1 Kampus Mendalo UIN STS Jambi.
b. Pelaksanaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting selama 9 Minggu yakni di
bulan Juli hingga Agustus.
c. Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting pada tanggal 26 Agustus
2023.
D. Capaian Hasil Kegiatan
Capaian dari hasil kegiatan ini yaitu menghasilkan mahasiswa maupun Alumni (Fresh
graduate) UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi memiliki peningkatan kompetensi dan

keterampilan untuk siap memasuki dunia kerja.

E. Evaluasi dan Rekomendasi
A. Evaluasi
Secara umum kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru yang
berkerjasama dengan Pusat Ketermpilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi berlangsung dengan lancar dan baik. Panitia bekerja dengan
baik menyiapkan dan melaksanakan kegiatan baik dari Pihak Ruang Guru maupun dari
Pihak UIN STS Jambi, narasumber mampu menyampaikan materi dengan sangat baik dan
peserta sangat antusias. Hanya saja, beberapa detail kekurangan penting disampaikan dalam
laporan ini untuk menjadi bahan perbaikan pelaksanaan kegiatan yang sama ke depan:
1. Pelaksanaan yang dilakukan secara online memiliki keterbatasan seperti gangguan
jaringan, dan interaksi yang terbatas dengan peserta. Namun, pelaksanaan secara
online memiliki kelebihan pula yaitu menjangkau peserta di berbagai tempat, mudah

diakses dan mengurangi biaya.



B. Rekomendasi

Memperhatikan poin evaluasi kegiatan Bimbingan Kesiapann Kerja bersama Ruang
Guru. Perlu untuk ditindaklanjuti dalam pelaksanaan kegiatan yang sama pada masa yang
akan datang:

1. Pelaksanaan bisa dilakukan secara offline di tahun mendatang.



BAB IlII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian dalam laporan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru ini dapat

disimpulkan beberapa hal berikut.

1. Secara umum kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru bekerjasama
dengan Pusat Ketermpilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi berlangsung dengan lancar dan baik.

2. Keberhasilan Program tidak lepas dari kerjasama / Koordiasi yang sangat baik dari
Ruang Guru dengan Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni.
Hanya saja, terdapat beberapa kekurangan yang menjadi catatan untuk perbaikan

kegiatan yang sama ke depan.

B. Kata Penutup

Panitia pelaksana kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru mengucapkan
terima kasih kepada pihak-pihak yang telah turut menyukseskan kegiatan tersebut serta dalam
penyusunan laporan ini. Meskipun demikian, segala kekurangan yang ada menjadi tanggung

jawab panitia pelaksana.

Jambi, Agustus 2023

Ketua Panitia,

Nurlia Fusfita, M.Ec.,Dev



DOKUMENTASI KEGIATAN
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= Acara Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru (Online)
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uang H-1 Puncak Penghargaan Bimbingan
Kesiapan Kerja Universitas Batch 10

9 Week is Over! 63

Tidak terasa sudah 9 minggu teman - teman
belajar bersama di program Bimbingan Kesiapan
Kerja Universitas Batch 10 dan kita sudah tiba di
penghujung program §¥

Akan ada puncak penghargaan sekaligus
penutupan program BKK Universitas Batch 10
yang akan dilaksanakan pada:

Hari / Tanggal : Sabtu, 26 Agustus 2023

. Waktu : 10.00 WIB - selesai

¥ Link Zoom : https://tinyurl.com/PuncakAcara-
BKK10

BG Zoom : https://tinyurl.com/Bg-Closing

Pastikan teman - teman menghadiri Puncak Acara
Penutupan BKK Universitas Batch 10, karena akan
ada hadiah uang tunai, smart watch, dan
earbuds yang bisa teman - teman dapatkan Iloh!
"»’ Serta akan ada pengumuman penghargaan
untuk kamu yang terbaik selama program. Siapa
tau kamu orangnya, bukan? Jangan sampai
terlewat ya!
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Bimbingan Kesiapan Kerja
by Ruangguru

Survei Persepsi

Survei Persepsi Diri

Survei Persepsi Awal [l Survei Persepsi Akhir

i

Personal Exploration Interviewing Networking Job Searching

Dimensi
Dapat dilihat dari grafik di atas terjadi peningkatan yang baik didalam 4 aspek
yang diberikan pada survei awal dan Akhir

View Options  +

Bimbingan Kesiapan Kerja
by Ruangguru
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Pada grafik dapat dilihat bahwa tingkat partisipasi peserta Program Bimbinga

Bimbingan Kesiapan Kerja
by Ruangguru

Status Kebekerjaan

Status Awal - Bekerja

Status Akhir - Bekerja
27"

Status Akhir -

Status Akhir - Dalam Proses

Status Awal - Tidak Bekerja

Saat program BKK berlangsung, peserta program telah mengalami perubahan positif dalam status pekerjaai
mereka. Terjadi peningkatan persentase peserta yang berhasil mendapatkan pekerjaan, meningkat dari 20.3%
meniadi % elai f 8 5o ari_peserta iuga herhasil menagiihah atl eka eniadi eniadi
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Jakarta, 24 Maret 2023

No. : 675/19/RG/Govrel/111/2023

Lampiran : Proposal Program

Perihal : Surat Undangan Program

Kepada Yth.

Ketua Pusat Karir

Universitas Islam Negeri (UIN) Sulthan Thaha Saifuddin
di Jambi

Salam hangat dari Ruangguru,

Sejak tahun 2017, Ruangguru berkomitmen untuk mendukung pengembangan diri para peserta di
Universitas dan Balai latihan Kerja, Peserta Kartu Prakerja, hingga mahasiswa tingkat akhir dan
fresh-graduate. Program-program yang dikembangkan tidak hanya berfokus pada hal akademik
namun kini melebar hingga melakukan pendampingan persiapan kerja terhadap peserta didik,
program tersebut kami sebut Bimbingan Kesiapan Kerja (BKK). Bimbingan Kesiapan Kerja
merupakan program pembelajaran intensif berbasis online untuk membantu peserta didik memiliki
bekal soft skill dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja maupun mendapatkan pekerjaan
yang lebih baik. Hingga 2021 tercatat lebih dari 25.000 peserta telah dan sedang bergabung dalam
program ini. Program Bimbingan Kesiapan Kerja yang diberikan oleh Ruangguru telah berhasil
meningkatkan kesiapan kerja para peserta sebesar 10,2% dan telah membuat 25% peserta program
yang sebelumnya berstatus pencari kerja berhasil mendapatkan pekerjaan. Selain itu program ini
berhasil membuat 33% pesertanya yang sebelumnya sudah memiliki pekerjaan berhasil mengalami
peningkatan salary/omset usaha.

Dengan capaian tersebut, saat ini kami memiliki misi untuk memperluas lagi jangkauan peserta didik
dengan menggandeng lebih banyak Perguruan Tinggi di Indonesia dalam mengembangkan
pembelajaran online berupa pendampingan persiapan kerja. Dengan demikian, program ini dapat
menjadi program kolaborasi antara Ruangguru dan universitas dalam mempersiapkan angkatan kerja
yang siap, dan tentunya bersama-sama menurunkan tingginya angka tingkat pengangguran pada
angkatan kerja usia produktif.

Menyikapi hal ini Ruangguru bermaksud mengundang Universitas Islam Negeri (UIN) STS Jambi.
untuk menjadi salah satu mitra perguruan tinggi untuk turut serta dalam Program Bimbingan
Kesiapan Kerja yang ditujukan untuk meningkatkan soft skills mahasiswa/i dalam memasuki dunia
kerja. Besar harapan kami untuk keterlibatan perguruan tinggi dalam ikut andil dalam Program
Bimbingan Kesiapan Kerja by Ruangguru. Adapun tim Ruangguru siap untuk menerima informasi
dan konfirmasi dari Bapak/Ibu melalui Sdr. Sandy Kharisma (Partnership - Ruangguru) di nomor
0856-8802-801

Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu kami

ucapkan terima kasih.
Hormat Kami,

Tuang

Alowisya Nofiana Bete Iki
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Jakarta, 22 Juni 2023

No. : 715/19/RG/Govrel/V/2023

Perihal : Permohonan Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Yth. Rektor

Universitas Islam Negeri Sultan Thaha Saifuddin

Jambi

Salam hangat dari Ruangguru,

Sejak 2015, Ruangguru telah bekerja sama dengan sejumlah Pemerintah Pusat, Daerah, dan sektor
swasta guna mendukung rencana pemerintah di bidang pendidikan, khususnya dalam optimalisasi
penggunaan teknologi dalam kegiatan belajar, dengan menyediakan platform ujian online, belajar
mandiri melalui learning journey, dan dashboard pemantauan yang dapat diakses oleh pemerintah.
Saat ini, Ruangguru bekerjasama dengan beberapa Universitas di seluruh Indonesia untuk memberikan
Beasiswa Bimbingan Kesiapan Kerja (BKK), termasuk di dalamnya untuk mahasiswa/i di UIN
STS Jambi..

Beasiswa Bimbingan Kesiapan Kerja (BKK) merupakan program peningkatan softskill dan
pendampingan belajar online dan offline untuk mempersiapkan peserta menghadapi persiapan masuk
ke dunia kerja. Selama program peserta akan dibekali dengan berbagai fasilitas dan kegiatan baik
online maupun offline yang bisa mendukung aktivitas belajar siswa seperti layanan video belajar,
diskusi belajar bersama fasilitator, webinar, konseling karir, hingga informasi lowongan pekerjaan
secara berkala.

Sehingga melalui surat ini kami menginfokan pelaksanaan onboarding program Bimbingan Kesiapan
Kerja tersebut diatas akan kami lakukan secara offline, sebagai bentuk dukungan terselenggaranya
program BKK, kami berharap Bapak/Ibu berkenan untuk mengizinkan Ruangguru melaksanakan
kegiatan tersebut di lingkungan UIN Jambi dan juga mengizinkan mahasiswa/i semester akhir dan
alumni yang terdaftar untuk dapat mengikuti onboarding program secara offline yang dilaksanakan :

Hari/ Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023
Pukul : 08:00 WIB - 15:30 WIB
Tempat : Aula UIN STS Jambi

Untuk kegiatan ini sebelumnya kami sudah berkoordinasi langsung dengan Pusat Keterampilan
Akademik Mahasiswa & Karir Alumni, Kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja ini bebas pungutan.
Kami tidak memungut biaya dari Universitas, ataupun peserta. Untuk konfirmasi dan koordinasi
pelaksanaan kegiatan, Bapak/ Ibu dapat menghubungi Sdr. Sandy Kharisma di nomor 0856-8802-801
dan melalui email sandy.kharisma@ruangguru.com. Demikian surat permohonan ini kami sampaikan.
Atas perhatian dan bantuan Bapak kami ucapkan terima kasih.

Gautama Adi Kusuma
Head of Public Policy & Government Relations
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Ruangguru

Lampiran
Terms of References Kegiatan

Latar Belakang Program

Indonesia adalah negara dengan jumlah penduduk terbesar ke-5 di dunia dan memiliki sistem
pendidikan terbesar ke-4 secara global. Namun data menunjukkan terdapat banyak pemuda
tertinggal di Indonesia yang tidak bersekolah dan/atau menganggur. Terdapat sepertiga
anak-anak di Indonesia mengalami Learning Poverty, yang mana artinya pada usia 10 tahun
mereka tidak bersekolah dan/atau buta huruf. Diperkirakan 27,64% anak usia 16-18 tahun
putus sekolah. Secara spesifik pada peserta Paket C, tingginya angka putus sekolah dan
tingkat kelulusan siswa yang juga masih belum mencapai 100 persen semakin memperburuk

capaian pendidikan di Indonesia.

Dalam konteks perguruan tinggi, jumlah lulusan yang menganggur juga semakin meningkat.
Selain karena kurang relevannya keterampilan yang dimiliki dengan yang dibutuhkan oleh
dunia kerja, hal tersebut secara mayoritas juga disebabkan karena rendahnya kesadaran
siswa untuk memanfaatkan layanan pusat karir di universitas serta tidak ada pusat karir yang

didirikan di universitas untuk mahasiswa tingkat 2 dan 3.

Dengan rendahnya capaian-capaian di atas, Bank Dunia menyatakan bahwa dengan laju
peningkatan saat ini, Indonesia tidak akan mencapai skor rata-rata negara yang tergabung
dalam Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) untuk 60 tahun ke
depan. Faktor di atas yang kemudian menjadi indikasi pentingnya perbaikan dalam sektor
pendidikan serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), sehingga melalui
proposal ini kami menawarkan Program Bimbingan Kesiapan Kerja untuk seluruh peserta

Mahasiswa Tingkat Akhir dan Fresh Graduate di Indonesia.

Deskripsi Program

Program Bimbingan Kesiapan Kerja merupakan program pendampingan belajar online.
Untuk mempersiapkan peserta menghadapi persiapan masuk ke dunia kerja. Selama
program peserta akan dibekali dengan berbagai fasilitas dan kegiatan baik online maupun
offline yang bisa mendukung aktivitas belajar siswa seperti layanan video belajar, diskusi

belajar bersama fasilitator, webinar, konseling karir, hingga informasi lowongan pekerjaan
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secara berkala. Selama program, peserta akan terus diawasi dan dilihat perkembangan

belajarnya oleh tim Ruangguru demi tercapainya tujuan program.

. Tujuan Program
Tujuan utama Program Bimbingan Kesiapan Kerja adalah untuk meningkatkan kompetensi
soft skill, keterampilan dan keahlian peserta didik di bidang masing-masing agar memiliki

kesiapan untuk bersaing di dunia kerja secara maksimal.

Capaian Program/Contoh Keberhasilan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Dalam pendampingan persiapan kerja yang sebelumnya telah dilaksanakan, 58.4% peserta
program berhasil mendapatkan pekerjaan dalam 3 bulan setelah menyelesaikan
program dan sebanyak 7.39% peserta program melanjutkan ke perguruan tinggi, dengan
uraian sebagai berikut
e Hingga tahun 2021, terdapat lebih dari 25.000 peserta didik yang pernah dan
sedang bergabung dalam program Bimbingan Kesiapan Kerja Ruangguru.
e Peserta yang telah menyelesaikan program merasa puas pada program yang
diberikan dengan tingkat kepuasan 8.8 dari 10
e Pada akhir program, 90.8% peserta menyatakan mengalami peningkatan
kompetensi dan keterampilan kerja, dibuktikan dengan adanya peningkatan
skor tes akhir pada course Skill Academy sebesar 19 poin.
e 58.4% peserta program berhasil mendapat pekerjaan - sebagian besar di
sektor pekerjaan formal seperti pemasaran, keuangan dan administrasi - 3
bulan setelah program berakhir dan 7.39% peserta melanjutkan pendidikan

ke jenjang lebih tinggi.

Berikut merupakan beberapa tanggapan dari para pengguna Skill Academy,
diantaranya Pak Septian yang merupakan seorang mantan pengemudi Taksi Daring
yang kehilangan pekerjaan dan penghasilannya karena pandemi. Beliau mengikuti
Program Bimbingan Kesiapan Kerja dan dapat diterima di salah satu perusahaan di

Jakarta sebagai Manajer Pemasaran.

2020.11.2014:13
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Layanan Makanan & Minuman
Pelayan, Asisten Koki, Koki,
Staf Katering, Barista

f— Staf Pemerintahan

I|I ] |I
Kreatif 1.3%

Karyawan Formal

C UPDATE .

e Akuntansi,
) Karyawan Administrasi,

hotmal Pemasaran, Operator,
REEX Konsultan Pemasaran,

Desainer, Keamanan,

Pekert Pengadaan, Produksi,
ekerja o 0
Parraan Tiket, Keuangan, Kasir

21.0%

Pekerja Dinas Lapangan yang

dilembagakan @
Pembantu, Sopir (termasuk supir

online), Cleaning Service, Babysitter,
Barber

Gambar 1. Hasil mengikuti Bimbingan Intensif Skill Academy

Skill Academy membantu Ilham (28 Tahun) yang merupakan seorang
Tunanetra untuk dapat mempelajari materi-materi mengenai persiapan dunia kerja
diantaranya seperti teknik membuat CV, teknik wawancara, serta materi soft skill
lainnya. Selain itu, Skill Academy membantu Yanti (25 Tahun), Fatikhah (23 Tahun),

dan Sandi (21 Tahun) untuk dapat meningkatkan persiapan menuju jenjang ke
perguruan tinggi.

ruang
gurue
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Gambar 3. Pengguna Skill Academy: Fatikhah dan Sandi

Saat ini, Yanti sedang menempuh pendidikan di Universitas Islam Negeri (UIN)
Jakarta jurusan Jurnalistik melalui jalur Seleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi
Negeri (SBMPTN), ia terbantu dengan fryout Ujian Nasional Berbasis Komputer
(UNBK) yang diadakan oleh Ruangguru. Bimbingan Kesiapan Kerja Ruangguru
membantu Fatikhah dalam meningkatkan pemahaman materi melalui video
pembelajaran dan diskusi kelompok. Selain itu, Sandi sangat terbantu oleh adanya
materi pembelajaran di Ruangguru, dan Kkini la diterima sebagai mahasiswa di
Universitas Negeri Semarang dan mendapatkan Beasiswa Kartu Indonesia Pintar

Kuliah (KIP-K).

5. Teori Perubahan Program Bimbingan Kesiapan Kerja

Sebagai panduan bagaimana beragam intervensi tersusun dan terlaksana secara runtut

sehingga tujuan (objectives) dapat tercapai dan memberikan hasil (outcome) dan dampak

(impact) yang diinginkan, berikut merupakan teori perubahan yang diusulkan dalam program.

Aktivitas Program Output Outcome Impact
1.  Onboarding 1. Sebanyak 500 siswa memahami program Siswa memiliki | Terjadinya
pendampingan belajar dan kesiapan kerja serta manfaat kompetensi peningkatan
program yang cukup kualitas SDM
untuk siap terutama
2. Sebanyak 500 siswa memahami cara menggunakan memasuki generasi muda
platform Ruangguru dan Skill Academy sebagai salah dunia kerja yang mampu
satu media belajar selama program berdaya saing
nasional yang
2. Akses Skill Sebanyak 500 siswa mendapat akses ke aplikasi Skill ditunjukkan
Academy Academy terhadap: dengan:
1. Course persiapan kerja 1. Tingkat
2. Course bahasa inggris dasar penerimaan
3. Course pilihan siswa di
dunia kerja
3. Konseling Sebanyak 500 siswa memperoleh akses selama satu
tahun untuk berkonsultasi secara personal dengan
Konselor Pendidikan Ruangguru terkait permasalahan
atau pertanyaan terkait akademik dan persiapan kerja
4. Webinar Sebanyak 500 siswa mendapat akses untuk mengikuti
kegiatan seminar online dari narasumber yang kompeten
untuk pengembangan diri dan karier secara rutin
5. Info lowongan Sebanyak 500 siswa mendapat akses ke info lowongan
kerja kerja yang sudah dikurasi oleh tim Ruangguru secara
reguler
6. Penghargaan Sebanyak 500 siswa mendapat kesempatan untuk
memenangkan berbagai macam penghargaan baik yang
rutin maupun eventual
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7. Tantangan Sebanyak 500 siswa mendapatkan tugas yang sudah
Belajar disesuaikan dengan pembelajaran dan tema yang
kegiatan yang sedang dilangsungkan
8. Diskusi Sebanyak 500 siswa mendapatkan pendampingan belajar
Mingguan mingguan bersama fasilitator untuk membahas persiapan

akademik dan karier

Tabel 1. Program Pendampingan Belajar dan Kesiapan Kerja.

6. Aktivitas dalam program Bimbingan Kesiapan Kerja
6.1 Onboarding
Merupakan pembukaan program yang berisi kegiatan pengenalan program, produk
Ruangguru, dan simulasi belajar. Dalam hal ini para peserta diharapkan dapat memahami
bagaimana cara untuk mengikuti program-program dari Ruangguru sehingga para peserta
akan dengan mudah mengikuti program tersebut dengan baik dan benar. Proses ini akan
sangat membantu para peserta untuk cepat beradaptasi menggunakan aplikasi dan

menggunakannya secara baik dan benar.

Gambar 4. Dokumentasi kegiatan onboarding dari program pendampingan siswa ruangguru sebelumnya.

6.2 Akses Skill Academy

6.2.1 Skill Academy
Skill Academy merupakan sebuah inovasi layanan pendidikan dari Ruangguru yang bertujuan
untuk meningkatkan technical serta softskill di berbagai bidang. Pengguna Skill Academy by
Ruangguru merupakan seluruh lapisan masyarakat Indonesia mulai dari mahasiswa, fresh
graduate, hingga profesional yang telah bersiap untuk berkompetisi secara global. Skill
Academy menyediakan beragam kelas online dengan materi dan instruktur profesional di
bidangnya. Para pengguna di Skill Academy juga akan disajikan beragam latihan soal untuk
memantapkan pemahaman mengenai materi keterampilan yang dipilih. Setelah berhasil
menuntaskan materi dan menyelesaikan soal, pengguna Skill Academy juga akan
mendapatkan sertifikat online. Materi kompetensi yang disajikan dalam kelas online di Skill
Academy telah disesuaikan dengan kebutuhan dunia industri yang bertujuan agar para
pengguna dapat berkompetisi mengembangkan technical serta soft skill di tengah persaingan

global. Pengguna dapat mengakses kursus/pelatihan mengenai persiapan kerja, bahasa
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inggris dasar, serta materi pilihan. Materi belajar di aplikasi Skill Academy berisi video, kuis,

rangkuman, dan tugas dalam bentuk /learning journey.

ForEnterprise  KELAS PRAKERJA

FLASH SALE
Kuasai TOEFL PBT, Raih Score 600+

Ali Fikrie
TOEFL Teacher
* K KKk 4.87 (31275 rating)

93% RpE596:600

Rp 111100

BELI KELAS ONLINE

Belajar Analisa Saham untuk
Investasi yang Menguntungkan

ﬂ Rio Rizaldi
7 CrPand Founder GaleriSaham.com

* &k kK 4.85 (3924 rating)

Kategori

Belajar Mengaji agar Fasih Baca Al
Quran

n Rio Sastra Hardiansyah
_~ Pengajar Al Quran YISC Al-Azhar

J*% Kk 4.79 (357 rating)
B8 Aposo-000 Rp 111.100

BELI KELAS ONLINE

Menguasai Skill dan Mindset
Seorang Product Manager

Deo Nathaniel
PeY  Head of Product

%k & k& 4.95 (10 rating)

Kepemimpinan Efektif dan Sukses
Mengelola Tim

Ritchie Goenawan
Ly VPBusinessand Operations, ex-BCG, ex...
%% kA% 4.89 (27 rating)
8% Rpe25-000 Rp 111.100

BELI KELAS ONLINE

Mahir Foto Produk Menggunakan
HP

a) Yoel Septianto
: Fotografer

* &k ** 476 (17rating)

Bl Rp1:290:500 Rp 111.100 R Rpose00 Rp 111.100 8 rp 560000 Rp 111.100

Gambar 5. Cuplikan aplikasi Skill Academy.

6.2.2 Contoh Pelatihan Wajib dan Pelatihan Pilihan Skill Academy Untuk
Peserta.
Dalam hal ini para peserta akan mendapatkan 2 course waijib yang akan diikuti selama
pelatihan dan juga 1 course pilihan yang bebas diambil oleh para peserta sesuai dengan

minat dan fokus pelatihan yang akan diambil.

PRAKERJA

Percakapan Bahasa Inggris Dasar Dengan Konsumen
Sekar Krisnauli
Public Relations Lead

Detail Kelas

Kini kegiatan bisnis banyak dilakukan di antar negara, dan hal ini membuat bahasa Inggris menjadi bahasa yang
digunakan untuk dapat berkomunikasi dan terkoneksi. Hal ini membuat berbagai perusahaan mewajibkan...

Siapkan Diri dan Sukses Dapatkan Pekerjaan

g Kartika Akbaria, Chairunisa Latifa
| g Vice President, Human Capital & Corporate Affairs, Praktisi HR

Perkembangan era industri 4.0 menyebabkan perubahan dinamika di hampir semua aspek kehidupan. Tidak
terkecuali dunia kerja yang semakin kompetitif. Para pencari kerja khususnya mereka yang baru lulus sekolah,
kuliah maupun sedang mengikuti program pelatihan membutuhkan skill pengembangan diri agar mampu...

Gambar 6. Cuplikan pelatihan wajib Skill Academy.
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PRAKERIA PRAKIRIA
Strategi Efektif Untuk Menjual Apapun Dengan Mudah o Tenang di Masa Kritis, Siapkan Dana Darurat dari Sekarang

a Hendra Hilman - Melvin Mumpuni
International Business Coach, CEO HHI ) S
2 . . Financial Planner and CEO Finansialku.com

Detail Kelas.
s . e % yang g agar kita tidak mengalami kendala keuangan di hari
tified Financial Planner, yang akan.

Strategi Efektif Untuk Menjual Apapun Dengan Mudah

PRANERIA Reksa Dana - Untung Besar dengan Modal Kecil

Sukses Bisnis Online Shop di Instagram Livanto Sudarso

Michael Sugiharto Certified Securities Analyst, Penulis Buku “Taktis Berinvestasi Reksa Dana”
q Online Business Expert, Founder & Director Digimaru

kelas ini, kamu akan memperdalam pengetahuan kamu tentang bagaimana memilih reksa dana dan
DﬂaHKﬂh

SEO 101: Cara Membuat Website Eksis di Halaman Depan Google Basic Instructional Design untuk Digitalisasi Konten Belajar

liman Akbar Bambang
PUW Product Manager Traveloka, Praktisi SEQ E Digital Learning Expert

Detail Kelas
arch Engine O
al marketing g g untul n m n a. Bahkan,

SEO 101: Cara Membuat Website Eksis di Halaman Depan Google Basic Instructional Design untuk Digitalisasi Konten Belajar

BEST SELLER Pengenalan Jaringan untuk Cisco (CCNA Bagian 1)

Sukses Beriklan di Google Ads 7N Abdul Cholik
Ryan Batchin Trainer Cisco
Deputy Director - DGtraffic. Google AdWords Certified Expert
Detail Kelas
Kelas pertama dari seri CCNA adalah Configuring A Cisco Router For CCNA.
e Ads menjadi salah satu pilihan untuk pemasaran digital. kelas Sukses Beriklan di Google Ads akan Kalau kamu ingin meningkatkan karir di bidang IT dan networking, kamu bisa mengikuti ujian sertifikasi CCNA. .
membantu kamu mengenali dunia digital advertising. Melalui kelas ini, kamu akan mempelajari: Google Se:

Sukses Beriklan di Google Ads Pengenalan Jaringan untuk Cisco CCNA

Tingkatkan Kemampuan Komunikasi untuk Menunjang Karir
Angela Dina Oktavia
Partnership Manager, Communication Trainer

Detail Kelas
Komunikasi di dunia kerja sangat dibutuhkan untuk sesama rekan kerja, baik di lingkungan internal maupun
klien di lingkungan eksternal perusahaan. Untuk itu, kemampuan komunikasi yang efektif sangat penting bagi

Quick Win: Begini Cara Menjadi MC Andal!
2)) Inado Grace Simarmata, Ruben Donny Andreas
Trainer Personal Development, Master of Ceremony

Detail Kelas
MC menjadi pekerjaan yang kondang dan menjamin karena banyaknya orang yang membutuhkan profesi
4 tersebut pada tiap acara. Mulai dari acara formal hingga informal, MC selalu diperlukan untuk membawakan. .

Quick Win: Begini Cara Menjadi MC Andal! Tingkatkan Kemampuan Komunikasi untuk Menunjang Karir

Menghasilkan Uang dengan Menjadi Pekerja Lepas (Freelancer) * Bubah Alfian dalam Memulai Karir sebagai Make Up Artist

man Usman Bubah Alfian
Pendiri dan Direktur Produk dan Kerjasama Ruangguru | Professional Makeup Artist

Detail Kelas Detail Kelas
Freelance kini mulai menjadi pekerjaan yang banyak dipilih oleh ma at. Fleksibilitas dan pemasukan ya i era ini, industri makeup sudah semakin berkembang. Tak hanya untuk pernikahan, kaum perempuan maupun
dinilai lebih menjanjikan menjadi faktor utama bekerja freelance semakin dipilih. Namun, untuk menjadi. laki-laki membutuhkan makeup untuk mempersiapkan diri dalam menghadiri acara atau kepentingan tertentu.

Menghasilkan Uang dengan Menjadi Pekerja Lepas (Freelancer) Bubah Alfian dalam Memulai Karir sebagai Make Up Artist

Dasar Statistika untuk Data Science ¢ ok Basic Instructional Design untuk Digitalisasi Konten Belajar

Rifan Kurnia Bamban
Group Head, Big Data & Analytics LinkAja, Former Senior Data Manager Bukalapak [ Digital Learning Expert

Detail Kelas
Saat ini semakin banyak kegiatan pembelajaran yang menggunakan teknologi multimedia atau yang dikenal
dengan E-learning. Di kelas ini kamu akan mempelajari tahapan pembuatan konten E-Learning, mulai dari

Dasar Statistika untuk Data Science Basic Instructional Design untuk Digitalisasi Konten Belajar
Reksa Dana Advance: Kuasai Strategi Reksa Dana agar Untung Maksimal Merancang Bisnis dengan Business Model Canvas

Liyanto Sudarso ? M Winata
Certified Securities Analist, Penulis Buku “Taktis Berinvestasi Reksa Dana” Co-Founder & CMO Du Anyam dan Krealogi

Ikuti kelas Kuasai Strategi Reksa Dana Agar Imbal Hasil Maksimal. Business Model Canvas atau Kanvas Model Bisnis merupakan sebuah tools atau alat yang umum digunakan pada
dunia bisnis. Banyak perusahaan besar yang menggunakan Business Model Canvas ini untuk merancang bisnis
Dalam kelas ini, Anda akan mempelajari indikator ekonomi yang berpengaruh terhadap kinerja reksadana model dan menjadi salah satu dasar daiam merumuskan strategi bisnisnya. Business Model Canvas menjad

Reksa Dana Advance: Kuasai Strategi Reksa Dana Agar Untung Maksimal Merancang Bisnis dengan Business Model Canvas

Atur Harga Produk, Jual dengan Harga Bersaing E # Bahasa Spanyol Praktis untuk Pemula

tinggi daua\ menjadikan produk tidak laku di pasaran, sedangkan harga yang terlalu rendah tidak akan Bahkan, ia juga merupakan salah satu bahasa resmi PBB. Kamu tertarik untuk mempelajarinya? Di kelas ini

n Michelle Tarunadjaja m Riky Ramadani
3 Business Development Lead of GrabKitchen & Co-Founder of Sistergreens Juicery Spanish Language Instructor
n harga dapat menjadi hal yang menantang bagi seorang pengusaha. Kadangkala, harga yang terlalu '“ Bahasa Spanyol merupakan bahasa penutur kedua terbesar di dunia, dan menjadi bahasa resmi di 21 negara.
=N

Atur Harga Produk, Jual dengan Harga Bersaing Bahasa Spanyol Praktis untuk Pemula

Gambar 7. Cuplikan contoh pelatihan pilihan Skill Academy.
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6.3 Konseling: Layanan konseling berupa bimbingan karier bersama konselor
dilakukan dengan melakukan chat personal melalui Whatsapp dan email. Selain
konsultasi, tim konseling akan membagikan modul dalam bentuk ebook dan poster
menarik secara reguler. Dalam hal ini para peserta bisa menanyakan terkait
perkembangan diri, bagaimana menentukan tujuan kedepan dan juga berbagai
permasalahan personall/interpersonal para peserta. Sehingga peserta mampu

mencapai hasil perkembangan secara optimal.

Layanan Kanteling LAYANAN KONSELING

HUBUNGI Kak MIMA MELALUI

[N ¥0512-8782-0621 I

SIAPA MIMA?

MIMA merupakan Tim Konselor (den

APA SAJA YANG BISA SAYA SIAPA YANG BISA MELAKUKAN
TANYAKAN DENGAN MIMA? 'SES| KONSELING BERSAMA MIMA?

Rekan kerja yang terdaftar dalam program
Beasiswa Akademi Ruangguru dapat
mex laya i

B Rpa iajs yang beia 1dyd
1=y el an dengan Sika?

rasi,

APA SAJA YA JENIS KAPAN SAYA BISA MELAKUKAN
KONSELING YANG TERSEDIA? SESI KONSELING?
Konseling dengan Mima terbagi menjadi sesi @n sesi konseling Reguler

konseling Raguler dan Pr
nseling Reguler kamu

jum. Pada sesi
chat Mima kapan
membalas.

Pada sesi konseling Premium, kamu dapat.
konsultasi via chat dengan Mima secara
intensif selama 45 menit dengan toleransi
keterlambatan 15 menit, namun kamu perlu
melakukan penjadwalan sesi dulu ya.

‘Yuk manfaatkan layanan konseling, dengan berbagi pengalaman

dan masalah mu dengan MIMA

Gambar 20. Cuplikan poster sesi konseling bersama konselor.

6.4 Webinar: Seminar online diadakan rutin untuk mendukung pembelajaran siswa
baik akademik maupun karier bersama narasumber profesional. Dalam hal ini
Ruangguru menghadirkan para pakar di bidangnya untuk menceritakan bagaimana
pengalamannya di dunia kerja agar dapat memotivasi para peserta untuk bisa lebih

jauh dalam merencanakan masa depannya.

Dengan topik-topik penting seperti fasih berbahasa inggris, kenali dirimu dan temukan
potensimu diharapkan para peserta mampu untuk belajar bagaimana menggunakan
bahasa inggris yang baik dan benar di lingkungan kerja serta menggali potensi yang

ada di dalam diri peserta untuk bisa dikembangkan dengan baik.
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WEBINAR ——
BEASISWA AKADEMI RUANGGURU O
i guru® LJ Ruangguru

Fasih Berbahasa Inggris
di Tempat Kerja

Speaker Moderator

WEBINAR sin ¥

BIMBINGAN INTENSIF #1 Academy

By Ruanggun

KENALI DIRIMU, TEMUKAN POTENSIMU

Speaker Moderator

Nur Anugerah, Hana Masruroh

M Psi, Psikolog Student Project Officer
Psikolog Industri & Organisasi Ruangguruetindation

I Gede Andika Wi
- Founder Jejak Literasi Bali Student Proje
= Shorcourse Scholarship Yamaguchi Ruangguru Fou
Unilersity, Japan

£ Delegjdoneisa - AISEP 2018
Selasa, 19 Januari 2021 W Via Zoom Meeting
= ‘ @ ‘ - ® Pukul 19.30 WIB

Pukul
19.30 wiB

Via
Zoom Meeting

Rabu,
17 Februari 2021

Gambar 21. Cuplikan poster sesi webinar.

6.5 Info Lowongan Kerja: Info lowongan kerja telah dikurasi oleh tim Ruangguru
sesuai dengan lokasi kerja, latar belakang pendidikan yang dibutuhkan, dan industri
kerja. Informasi lowongan kerja diberikan secara berkala kepada peserta dalam

bentuk poster.

Informasi lowongan pekerjaan ini diharapkan dapat menyerap banyak tenaga kerja
dari para lulusan Universitas. Info lowongan kerja ini merupakan salah satu dukungan
Ruangguru sebagai upaya mendorong dan memotivasi para peserta mengembangkan

karirnya menjadi lebih baik dari segi posisi maupun pendapatan.
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D1 -S1/Sederajat

Banking Staff - Minimum Gelar Diploma-3 (D3) dengan minimal 2,75 %“ﬂg
Region 7/Jawa 2 dari bidang studi terkait Desember r0-tbidjobs/108300/bankin
PT Bank Mandiri Usia maksimal: 2021 ﬁﬁ%"_ﬁf -
(Persero) Tbk. 24 tahun untuk lulusan baru dan Siobseeke

ganic_job-board_"e_ 200
Semarang 26 tahun de_ngan pengalaman relevan 2 tahun e
Belum menikah untuk lulusan baru ol_48iob_ref=&app_sou

Keterampilan komunikasi yang rapi dan baik reezjob-board 1-5-15.6

AO QR Minimal D3 usia 22-35 tahun 10 Lleidestn oo
Permata Bank Berintegritas, memiliki komunikasi yang baik, ulet dan September | g4s9/ac arzsimilar job co
Bandung bertanggung jawab 2021 ﬁ%;gLﬂezM

Berorientasi pada target =

Memahami potensi market di area penempatan

mampu menggunakan gadget dan produk digital

lainnya

Memiliki pengalaman bekerja sebagai marketing

minimal 1 tahun

s%2F%3Fspecialization%3
D508&fr=SRP%20View%20
In%20New%20Tab

Bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang
diberikan.

Frontend Developer Berdomisili di Bandung https:/fwww jobstreet.co.id/i
PT. Sekolahan Online Usia maksimal 35 tahun ﬁ%ﬁfgﬁ%‘
Indonesia Pendldlkan minimal SMA/SMK/D3/S1 dengan b-36040128sectionRank=1
Bandung jurusan relevan Stoken=0~84921cd4-0cc3-
Menguasai HTML/HTMLS -
Menguasai Javascript, XML, AWS '_ -
Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.

Gambar 22. Cuplikan info lowongan kerja.

6.6 Penghargaan: Penghargaan akan diberikan kepada peserta yang aktif mengikuti
pembelajaran di ruangguru. Ada pula untuk peraih nilai Try Out terbaik, dan
penghargaan untuk peserta terbaik selama program. Hal ini bertujuan untuk peserta
menjadi lebih giat lagi usahanya untuk memperbaiki dan meningkatkan keaktifan. Hal
ini akan mendorong performa menjadi lebih baik dan berdampak lebih positif untuk
peserta sehingga dapat memotivasi para peserta untuk mengikuti program dengan
baik sehingga penghargaan yang diberikan kepada peserta dapat meningkatkan

kepercayaan diri mereka dan menumbuhkan motivasi untuk belajar.
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skill '

Academy
oy R

\"t” PARTICIPANT OF THE MONTH \‘\“, s;” PARTICIPANT OF THE MONTH ¥,
&BIMBINGAN INTENSIF BATCH 4 V4 %BIMBINGAN INTENSIF BATCH 3 "
',“ Desember - Januari 2021 "‘ o 2nd Month

Nama Kelompok "
Sari Ali Novia B4 Wirausahawan 1 Nama Kelompok Nilai
Rani Rahmasari B.1.4 Wirausahawan 2 Ricky Alekhine Chandra |B.I.3 Wirausahawan 2 | 90.625

Mohamad Nasirin B.1.4 Wirausahawan 4 "
| Putu Eka Satya Wirawan B4 Karyawan 1 Muhammad Abid As S. | B.L3 Freelancer 1 90.625

Asrayu Situmorang B.1.4 Karyawan 2 Laila Hamidah B.13 Karyawan 4 96.875
Fatma Indarti B.1.4 Karyawan 4 . Siti Nur Fitriani B.l.3 Karyawan 2 100
Achmad Ridwan Ramadani _ B.|.4 Freelancer 1 Novailendra B3 PencariKerja 4 | 90.625
Ganesha Soraya B.1.4 Freelancer 3 _ o
One Welly Rahajeng B.1.4 Pencari Kerja 2 Y Nafaya Nursyabila B.1.3 Pencari Kerja 2 100
Lutfita Purnama Sari B.1.4 Pencari Kerja 3 g Ageta Parmenas Manik | B..3 Pencari Kerja 5 93.75
Ihsan Nurjaman B.1.4 Pencari Kerja 5 e

Aloul Falah B.1.4 Pencari Kera 6 Dody Herawan B.l.3 PencariKerja 7 | 96.875
Veni Try Utami B.1.4 Pencari Kerja 8 E Rita Novian B.l.3 Pencari Kerja 8 | 96.875
Siti Fatimah B.14 Pencari Kerja 9 Neisya Ghassani Sabilah | B.l.3 Pencari Kerja 9 | 90.625

Muta Afif Idriansyah B.1.4 Pencari Kerja 10 L TaEl " :
isane Belsagaia B..4 Pencari Kerja 11 Siti Sutihatin B.1.3 Pencari Kerja 11 100

Mahmudah B.L4 Pencari Kerja 12 Theresia Destrina Laoli | B.l.3 Pencari Kerja 15 | 90.625
Muhammad Hazin B.1.4 Pencari Kerja 14 Annisa Putri Ayu R. B.l.3 Pencari Kerja 17 | 96.875
Haryati B.1.4 Pencari Kerja 15 N . e

Nurul Mahmudah B.1.4 Pencari Kerja 16 Jz:zc.kwm SurYa De:glto B. |BI3 Pencar! Kerjla 20 | 90.625
Moch Wahyu Umar Sahid _B..4 Pencari Kerja 17 Aidina Ayu Fi i B.13 Pencari Kerja 23 | 93.75

Syaringah B.14 Pencari Kerja 18 Julia Latuihamallo B.l.3 Pencari Kerja 28 | 93.75
B.1.4 Pencari Kerja 21
Diyan Wiji Hastuti 1.4 Pencari Kerja 22
Kadek Yomi Lestari B.1.4 Pencari Kerja 23 -
Kendrick Filbert B.1.4 Pencari Kerja 24 Selamat karena telah meraih penghargaan
Adam Arya Aditya B.I4 Pencari Kerja 25 Participant of The Month Bulan ini.
Selamat karena telah meraih penghargaan Semoga penghargaan ini dapat menjadi
Participant of The Month Bulan ini. motivasi agar tetap semangat dalam belajar!
Semoga penghargaan ini dapat menjadi
motivasi agar tetap semangat dalam belajar!

Gambar 23. Dokumentasi siswa penerima penghargaan bulanan.

6.7 Tantangan Belajar: Merupakan intervensi yang diberikan pada peserta selama
program, peserta akan diberikan berbagai tugas dan tantangan yang bertujuan untuk
mengasah kemampuan dan pemahaman peserta baik seputar softskill maupun karier.
Dalam hal ini peserta akan merasa tertantang dan mengeluarkan kemampuan

terbaiknya untuk dapat menyelesaikan berbagai tugas yang diberikan.

INN?VATION s
CHALLENGE

By Ruangguru

Kelompok Wirausaha

Peserta akan dibentuk menjadi beberapa kelompok, kemudian akan
ada sebuah tantangan yaitu sebuah membuat inovasi bisnis. Inovasi
ini dikerjakan secara berkelompok dan akan dipresentasikan

Kamis, 4 Februari 2021

Tata Cara

. Rekan kerja harus bekerja sama dalam kelompok. Satu kelompok
terdiri dari maksimal 20 orang

. Setelah dibagikan kelompok, rekan kerja dapat membuat multichat
di luar grup diskusi ini untuk membahas inovasi yang akan dibuat
waktu diskusi hingga Kamis pukul 15.00 WIB

. Sembari berdiskusi, rekan kerja akan diberikan sebuah form untuk
diisi yang berkaitan dengan inovasi yang hendak dibuat. Inovasi
yang dihasilkan harus ORISINIL dan tidak melakukan plagiat.

. Akan ada sesi bimbingan dengan fasilitator yang akan dibagi
setelah pembagian kelompok.

. Presentasi dilakukan di hari Kamis menggunakan grup ini, yang
menyajikan adalah 1 atau 2 orang dari perwakilan kelompok
menggunakan voice note/ chat biasa. Mohon untuk menyiapkan
infografis/lgambar  terkait dengan inovasi yang hendak
dipresentasikan.

Studi Kasus Bisnis

PANDEMI COVID-19 MEMBUAT BEBERAPA &

TOKO/USAHA BANGKRUT,SEBAGAI SEBUAH

KELOMPOK YANG TERDIRI DARI

WIRAUSAHAWAN, SILAHKAN C
JK

NDAK

DICARI SELEPAS

Gambar 24. Contoh kompetisi dalam salah satu Klub Online.
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6.8 Diskusi Mingguan: Setiap minggunya peserta akan belajar mengenai persiapan
kerja dengan dipandu oleh fasilitator group. Kegiatan diskusi dapat dilakukan

menggunakan aplikasi whatsapp/google meet/zoom.

% BI.2 - Pencari Kerja 21
asil, Fasil, Sika (RuangKonseli

Nah, kemarin kita membahas tentang model kecerdasan emosional pada area
intrapersonal (diri sendiri). Sekarang kita akan melanjutkan nih untuk
membahas area interpersonal (orang lain)

apat memahami perasaan orang lain dan i
interaksi sosial kita dengan orang lain. Area ini baru akan bisa kita lakukan
aik asalkan kita memiliki intrapersonal yang baik terlebih dahulu,

Ini saya kirimkan lagi ya gambar model kecerdasan emosional untuk membantu
rekan-rekan

Kemampuan dalam Kecerdasan Emosional

Gambar 25. Contoh diskusi mingguan di grup belajar.

6.9 Kegiatan Job Fair : Kegiatan Job Fair bertujuan untuk membantu para penerima
manfaat program untuk langsung mengaplikasikan berbagai materi yang diberikan
selama 3 bulan program dengan langsung melamar pekerjaan ke suatu perusahaan.
Agenda Job Fair dilakukan secara online yang terdiri dari webinar terkait dengan
kesiapan kerja peserta dan materi wirausaha yang diberikan oleh para experts.
Webinar ini dilaksanakan untuk memberikan motivasi kepada penerima manfaat
program Bimbingan Kesiapan Kerja agar terus membangun kemauan dalam

menambah wawasan dan siap terjun ke dunia kerja.

Selain webinar, pada kegiatan ini diadakan juga konsultasi CV yang dilakukan oleh
para recruiter dan para penerima manfaat dari program Bimbingan Kesiapan Kerja
dapat langsung melamar pekerjaan menggunakan CV yang sudah dikonsultasikan
secara langsung. Dalam kegiatan ini, para peserta akan dibimbing untuk langsung
memilih dan mendaftar di berbagai lowongan pekerjaan yang sudah tim Ruangguru
kurasi sesuai dengan latar belakang dan domisili para peserta program Bimbingan

Kesiapan Kerja.

Program Bimbingan Kesiapan Kerja yang diberikan oleh Ruangguru telah berhasil
membuat 98.5% peserta menyatakan siap melamar pekerjaan ke perusahaan besar /
bonafit dan telah mendukung 25% peserta program yang sebelumnya berstatus

pencari kerja sehingga berhasil mendapatkan pekerjaan. Selain itu program ini
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berhasil membantu 33% pesertanya yang sebelumnya sudah memiliki pekerjaan

berhasil mengalami peningkatan salary/omset usaha.

SUKSES FAIR

=N Informasi Lowongan Kerja
= Jabodetabek & Banten
!.

=)

o) &

it

Gambar 27. Melamar pekerjaan pada kegiatan Job Fair

Penutup

Demikian proposal ini kami buat. Besar harapan Ruangguru untuk kiranya dapat bekerja
sama dengan Universitas Islam Negeri (UIN) Sulthan Thaha Jambi, berkontribusi nyata
meningkatkan kualitas dan capaian pendidikan serta SDM di Indonesia melalui kegiatan
program bimbingan kesiapan kerja. Apabila dalam pelaksanaannya diperlukan penyesuaian

kembali, maka proses pelaksanaan kegiatan dapat disesuaikan.

Untuk konfirmasi dan koordinasi lebih lanjut, kami dapat dihubungi melalui Sdr. Sandy
Kharisma, Senior Partnership di nomor 0856-8802-801 dan/ atau e-mail

sandy.kharisma@ruangguru.com
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Jalan Lintas Jambi-Muaro Bulian HM. 18 Simpang Duren Kab. Muaro Jambi 36363
T Telp/Fax: 0741 583183 — 584118, Web. htips://uinjambi.ac.id, email: mail@uinjambi.ac.id
Nomor : 293 /Un.15/Wr.L.I/HM.03/06/2023 Jambi, 9 Juni 2023
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Undangan
Yth. Bapak/Ibu
(Daftar Nama Terlampir)
di —
Tempat

Assalamualaikum Wr.Wb.
Dengan hormat,
Sehubungan dengan akan diselenggarakan kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja bersama

Ruang Guru melalui Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni. Maka
dengan ini mohon kehadiran Bapak/Ibu pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023

Pukul : 08.00 wib s/d selesai

Tempat : GCR- Amphiteater Wing B Lantai 1

Agenda : Pembukaan Bimbingan Kesiapan Kerja bersama Ruang Guru

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapakan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb

ng}qliﬁektor Bidang Akademik
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Lampiran
Nomor : 27/Un.15/Wr.LI/HM.03/06/2023

Daftar Undangan

No Nama

1 Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama

2 Kepala Biro Administrasi Umum Perencanaan Keuangan dan
Kepegawaian

3 Kepala Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan
Kerjasama

4  Dekan di Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi

5  Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan di Lingkungan
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi

6  Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama di
Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi

7 Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

8  Ketua Program Studi di Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi

9  Kepala Pusat Kajian
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(Daftar Nama Terlampir)
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Tempat

Assalamualaikum Wr.Wb.
Dengan hormat,
Sehubungan dengan akan diselenggarakan kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja bersama

Ruang Guru melalui Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni. Maka
dengan ini mohon kehadiran Bapak/Ibu pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023

Pukul : 08.00 wib s/d selesai

Tempat : GCR- Amphiteater Wing B Lantai 1

Agenda : Pembukaan Bimbingan Kesiapan Kerja bersama Ruang Guru

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapakan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb

ng}qliﬁektor Bidang Akademik
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1  Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama
Kepala Biro Administrasi Umum Perencanaan Keuangan dan
Kepegawaian
3  Kepala Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan
Kerjasama
Dekan di Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan di Lingkungan
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
5 Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama di
Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
Kepala Pusat Kajian
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A PUSAT KETERAMPILAN AKADEMIK MAHASISWA DAN KARIR ALUMNI

JI. Jambi — Muara Bulian KM. 16 Simp. Sungai Duren Kab. Ma. Jambi Kode pos 36363 Telp/Fax : (0741) 584118-583183

Nomor : B - 023/Un.15/Wr.1.6/06/2022 Jambi, 6 Juni 2023

Lampiran : -
Perihal  : Undangan membuka acara

Yth. Rektor
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
Di -

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan hormat,

Sehubungan dengan akan diselenggarakan kegiatan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
bersama Ruang Guru melalui Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni,
maka dengan ini kami mengundang Bapak untuk dapat hadir memberikan sambutan dan

membuka acara pada kegiatan tersebut, yang akan diselenggarakan pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023

Pukul : 08.00 wib s/d Selesai
Tempat : GCR GCR- Amphiteater Wing B Lantai 1
Agenda : Pembukaan Bimbingan Kesiapan Kerja bersama Ruang Guru

Demikian surat permohonan ini disampaikan. Atas kesediaan Bapak, diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum \Wr WD.

& .
Faens NaPha Eusfita M.Ec.Dev
JAMBY R
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