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KATA PENGANTAR 
 
 
 

 Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
 

 Segala puji kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa ta’ala yang melimpahkan 

segala rahmat dan cintanya sehingga laporan kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama 

Ruang Guru Pusat Keteampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni UIN Sulthan Thaha 

Saifuddin Jambi tahun 2023 selesai disusun. Shalawat dan salam juga senantiasa kami haturkan 

kepada Rasulullah Muhammad Sallallahu alaihi wassalam atas perjuangannya membawa kita 

ke zaman yang terang dengan cahaya ilmu pengetahuan saat ini.  

 Laporan ini berusaha mendeskripsikan kerja-kerja panitia secara keseluruhan. Apa yang 

terangkum dalam laporan ini menjadi tanggung jawab panitia penyelenggara. Untuk perbaikan 

kegiatan yang sama pada masa yang akan datang, panitia membuka diri terhadap kritik dan saran 

yang membangun.  

Atas nama ketua panitia, Ketua Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni 

UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi mengucapkan terima kasih kepada segenap anggota panitia 

yang telah bekerja dengan baik demi kesuksesan kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama 

Ruang Guru. Semoga waktu dan energi yang dicurahkan dapat bernilai amal ibadah dan 

mendapatkan keberkahan dari Allah Subhanahu Wataala, Aamiin ya Robbal Alamiin. 

 
 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
 

 
 

 

          Jambi,    Agustus 2023 

          Tim Penyusun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Indonesia adalah negara dengan jumlah penduduk terbesar ke-5 di dunia dan memiliki 

sistem pendidikan terbesar ke-4 secara global. Namun data menunjukkan terdapat banyak 

pemuda tertinggal di Indonesia yang tidak bersekolah dan/atau menganggur. Terdapat sepertiga 

anak-anak di Indonesia mengalami Learning Poverty, yang mana artinya pada usia 10 tahun 

mereka tidak bersekolah dan/atau buta huruf. Diperkirakan 27,64% anak usia 16-18 tahun putus 

sekolah. Secara spesifik pada peserta Paket C, tingginya angka putus sekolah dan tingkat 

kelulusan siswa yang juga masih belum mencapai 100 persen semakin memperburuk capaian 

pendidikan di Indonesia.  

Dalam konteks perguruan tinggi, jumlah lulusan yang menganggur juga semakin 

meningkat. Selain karena kurang relevannya keterampilan yang dimiliki dengan yang 

dibutuhkan oleh dunia kerja, hal tersebut secara mayoritas juga disebabkan karena rendahnya 

kesadaran siswa untuk memanfaatkan layanan pusat karir di universitas serta tidak ada pusat 

karir yang didirikan di universitas untuk mahasiswa tingkat 2 dan 3.  

Dengan rendahnya capaian-capaian di atas, Bank Dunia menyatakan bahwa dengan laju 

peningkatan saat ini, Indonesia tidak akan mencapai skor rata-rata negara yang tergabung dalam 

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) untuk 60 tahun ke depan. 

Faktor di atas yang kemudian menjadi indikasi pentingnya perbaikan dalam sektor pendidikan 

serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), Oleh sebab itu, diperlukan adanya 

Program Bimbingan Kesiapan Kerja untuk seluruh Mahasiswa Tingkat Akhir dan Fresh 

Graduate di UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Kegiatan dilakukan bekerja sama dengan 

Ruang Guru. 

 

B.   Dasar Hukum 

 Kegiatan ini dilandasi oleh beberapa dasar hukum berikut. 

 

a. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

b. Peraturan Menteri Agama RI No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam; 

c. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor.  38 Tahun  2019 tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun  2017 Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri  Sulthan Thaha Saifuddin Jambi; 

d. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor. 30 Tahun 2017 tentang 

Statuta Universitas Islam Negeri  Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. 

 

 



 

C. Tujuan dan Sasaran 

     1. Tujuan 

Kegiatan ini bertujuan meningkatkan kompetensi soft skill, keterampilan dan keahlian 

peserta didik di bidang masing-masing agar memiliki kesiapan untuk bersaing di dunia kerja 

secara maksimal. 

      2. Sasaran 

 Sasaran kegiatan ini adalah Mahasiswa dan Alumni (Fresh Graduate) UIN STS Jambi. 

 

D. Ruang Lingkup 

 Ruang lingkup dalam kegiatan ini ialah Mahasiswa Tingkat Akhir dan Fresh Graduate  

UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

A. Persiapan 

1. Kepesertaan 

Target peserta pelatihan yaitu Mahasiswa semester V (Lima) ke atas yang sedang 

menyusun tugas akhir  dari setiap Fakultas di Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi, tetapi tidak menutup kemungkinan untuk mahasiswa selain dari semester V (lima) 

untuk bisa mengikuti, dan Fresh Graduate UIN STS Jambi. 

  

2. Narasumber 

Narasumber dalam kegiatan ini ialah dari Tim Ruang Guru. 

 

3. Deskripsi Kegiatan 

Kegiatan terdiri atas: 

a. Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan diadakan secara offline di Kampus Mendalo UIN STS Jambi 

b. Pelaksanaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

 Program Bimbingan Kesiapan Kerja merupakan program pendampingan belajar 

online. Untuk mempersiapkan peserta menghadapi persiapan masuk ke dunia kerja. 

Selama program peserta akan dibekali dengan berbagai fasilitas dan kegiatan baik 

online maupun offline yang bisa mendukung aktivitas belajar seperti layanan video 

pembelajaran, diskusi belajar bersama fasilitator, webinar. Konseling karir, hingga 

informasi lowongan pekerjaan secara berkala. Selama program, peserta akan terus 

diawasi dan dilihat perkembangan belajarnya oleh tim Ruangguru demi tercapainya 

tujuan program. 

c. Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan diadakan secara online melalui Zoom Meeting. 

 

4. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

a. Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan diadakan secara offline di UIN STS Jambi. 

b. Pelaksanaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting selama 9 Minggu yakni di 

bulan Juli hingga Agustus.  

c. Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting pada tanggal Akhir Agustus 

2023. 



 

 

B. Rincian Pelaksanaan Kegiatan  

A. Kepesertaan 

Peserta kegiatan ini ialah mahasiswa UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi khususnya 

mahasiswa semester V (lima) ke atas yang sedang menyusun tugas akhir dan Fresh 

Graduate UIN STS Jambi 

B. Narasumber 

Narasumber dalam kegiatan ini yaitu dari Tim / Pihak Ruang Guru. 

 

C. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kegiatan 

a. Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan diadakan pada hari Rabu tanggal 14 Juni 2023 secara offline di GCR – 

Amphiteater Wing B Lantai 1 Kampus Mendalo UIN STS Jambi. 

b. Pelaksanaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting selama 9 Minggu yakni di 

bulan Juli hingga Agustus.  

c. Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

Kegiatan dilakukan secara Online melalui Zoom Meeting pada tanggal 26 Agustus 

2023. 

D. Capaian Hasil Kegiatan 

Capaian dari hasil kegiatan ini yaitu menghasilkan mahasiswa maupun Alumni (Fresh 

graduate) UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi memiliki peningkatan kompetensi dan 

keterampilan untuk siap memasuki dunia kerja. 

 

E. Evaluasi dan Rekomendasi 

A.  Evaluasi 

 Secara umum kegiatan  Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru yang 

berkerjasama dengan Pusat Ketermpilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni UIN 

Sulthan Thaha Saifuddin Jambi berlangsung dengan lancar dan baik. Panitia bekerja dengan 

baik menyiapkan dan melaksanakan kegiatan baik dari Pihak Ruang Guru maupun dari 

Pihak UIN STS Jambi, narasumber mampu menyampaikan materi dengan sangat baik dan 

peserta sangat antusias. Hanya saja, beberapa detail kekurangan penting disampaikan dalam 

laporan ini untuk menjadi bahan perbaikan pelaksanaan kegiatan yang sama ke depan: 

1. Pelaksanaan yang dilakukan secara online memiliki keterbatasan seperti gangguan 

jaringan, dan interaksi yang terbatas dengan peserta. Namun, pelaksanaan secara 

online memiliki kelebihan pula yaitu menjangkau peserta di berbagai tempat, mudah 

diakses dan mengurangi biaya. 

 



 

B. Rekomendasi 

 Memperhatikan poin evaluasi kegiatan Bimbingan Kesiapann Kerja bersama Ruang 

Guru. Perlu untuk ditindaklanjuti dalam pelaksanaan kegiatan yang sama pada masa yang 

akan datang: 

1. Pelaksanaan bisa dilakukan secara offline di tahun mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Dari uraian dalam laporan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru ini dapat 

disimpulkan beberapa hal berikut. 

1. Secara umum kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru bekerjasama 

dengan Pusat Ketermpilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni UIN Sulthan Thaha 

Saifuddin Jambi berlangsung dengan lancar dan baik. 

2. Keberhasilan Program tidak lepas dari kerjasama / Koordiasi yang sangat baik dari  

Ruang Guru dengan Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni. 

Hanya saja, terdapat beberapa kekurangan yang menjadi catatan untuk perbaikan 

kegiatan yang sama ke depan.  

 

B. Kata Penutup 

 Panitia pelaksana kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru mengucapkan 

terima kasih kepada pihak-pihak yang telah turut menyukseskan kegiatan tersebut serta dalam 

penyusunan laporan ini. Meskipun demikian, segala kekurangan yang ada menjadi tanggung 

jawab panitia pelaksana. 

 

 

Jambi,     Agustus 2023 

Ketua Panitia, 

 

 

Nurlia Fusfita, M.Ec.,Dev 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 Acara Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja Besama Ruang Guru (Offline) 

 

Sambutan dari UIN STS Jambi yang diwakili KepalaBiro AUPKK 

 

 

Sambutan dari Ruang Guru 



 

 

Penyerahan Plakat 

 

 

 



 

 

 

  

 Registrasi Peserta                                Bersama Tim Pusat Karir & Pembantu Lapangan 

 

 

 

 



 

 Acara Penutupan Program Bimbingan Kesiapan Kerja Bersama Ruang Guru (Online) 

  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



Jakarta, 24 Maret 2023
No. : 675/19/RG/Govrel/III/2023
Lampiran : Proposal Program
Perihal : Surat Undangan Program

Kepada Yth.
Ketua Pusat Karir
Universitas Islam Negeri (UIN) Sulthan Thaha Saifuddin
di Jambi

Salam hangat dari Ruangguru,

Sejak tahun 2017, Ruangguru berkomitmen untuk mendukung pengembangan diri para peserta di
Universitas dan Balai latihan Kerja, Peserta Kartu Prakerja, hingga mahasiswa tingkat akhir dan
fresh-graduate. Program-program yang dikembangkan tidak hanya berfokus pada hal akademik
namun kini melebar hingga melakukan pendampingan persiapan kerja terhadap peserta didik,
program tersebut kami sebut Bimbingan Kesiapan Kerja (BKK). Bimbingan Kesiapan Kerja
merupakan program pembelajaran intensif berbasis online untuk membantu peserta didik memiliki
bekal soft skill dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja maupun mendapatkan pekerjaan
yang lebih baik. Hingga 2021 tercatat lebih dari 25.000 peserta telah dan sedang bergabung dalam
program ini. Program Bimbingan Kesiapan Kerja yang diberikan oleh Ruangguru telah berhasil
meningkatkan kesiapan kerja para peserta sebesar 10,2% dan telah membuat 25% peserta program
yang sebelumnya berstatus pencari kerja berhasil mendapatkan pekerjaan. Selain itu program ini
berhasil membuat 33% pesertanya yang sebelumnya sudah memiliki pekerjaan berhasil mengalami
peningkatan salary/omset usaha.

Dengan capaian tersebut, saat ini kami memiliki misi untuk memperluas lagi jangkauan peserta didik
dengan menggandeng lebih banyak Perguruan Tinggi di Indonesia dalam mengembangkan
pembelajaran online berupa pendampingan persiapan kerja. Dengan demikian, program ini dapat
menjadi program kolaborasi antara Ruangguru dan universitas dalam mempersiapkan angkatan kerja
yang siap, dan tentunya bersama-sama menurunkan tingginya angka tingkat pengangguran pada
angkatan kerja usia produktif.

Menyikapi hal ini Ruangguru bermaksud mengundang Universitas Islam Negeri (UIN) STS Jambi.
untuk menjadi salah satu mitra perguruan tinggi untuk turut serta dalam Program Bimbingan
Kesiapan Kerja yang ditujukan untuk meningkatkan soft skills mahasiswa/i dalam memasuki dunia
kerja. Besar harapan kami untuk keterlibatan perguruan tinggi dalam ikut andil dalam Program
Bimbingan Kesiapan Kerja by Ruangguru. Adapun tim Ruangguru siap untuk menerima informasi
dan konfirmasi dari Bapak/Ibu melalui Sdr. Sandy Kharisma (Partnership - Ruangguru) di nomor
0856-8802-801

Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu kami
ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Alowisya Nofiana Bete Iki



Lead Lifelong Learning Project



Jakarta, 22 Juni 2023
No. : 715/19/RG/Govrel/V/2023
Perihal : Permohonan Pembukaan Program Bimbingan Kesiapan Kerja

Yth. Rektor
Universitas Islam Negeri Sultan Thaha Saifuddin
Jambi

Salam hangat dari Ruangguru,

Sejak 2015, Ruangguru telah bekerja sama dengan sejumlah Pemerintah Pusat, Daerah, dan sektor
swasta guna mendukung rencana pemerintah di bidang pendidikan, khususnya dalam optimalisasi
penggunaan teknologi dalam kegiatan belajar, dengan menyediakan platform ujian online, belajar
mandiri melalui learning journey, dan dashboard pemantauan yang dapat diakses oleh pemerintah.
Saat ini, Ruangguru bekerjasama dengan beberapa Universitas di seluruh Indonesia untuk memberikan
Beasiswa Bimbingan Kesiapan Kerja (BKK), termasuk di dalamnya untuk mahasiswa/i di UIN
STS Jambi..

Beasiswa Bimbingan Kesiapan Kerja (BKK) merupakan program peningkatan softskill dan
pendampingan belajar online dan offline untuk mempersiapkan peserta menghadapi persiapan masuk
ke dunia kerja. Selama program peserta akan dibekali dengan berbagai fasilitas dan kegiatan baik
online maupun offline yang bisa mendukung aktivitas belajar siswa seperti layanan video belajar,
diskusi belajar bersama fasilitator, webinar, konseling karir, hingga informasi lowongan pekerjaan
secara berkala.

Sehingga melalui surat ini kami menginfokan pelaksanaan onboarding program Bimbingan Kesiapan
Kerja tersebut diatas akan kami lakukan secara offline, sebagai bentuk dukungan terselenggaranya
program BKK, kami berharap Bapak/Ibu berkenan untuk mengizinkan Ruangguru melaksanakan
kegiatan tersebut di lingkungan UIN Jambi dan juga mengizinkan mahasiswa/i semester akhir dan
alumni yang terdaftar untuk dapat mengikuti onboarding program secara offline yang dilaksanakan :

Hari/ Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023
Pukul : 08:00 WIB - 15:30 WIB
Tempat : Aula UIN STS Jambi

Untuk kegiatan ini sebelumnya kami sudah berkoordinasi langsung dengan Pusat Keterampilan
Akademik Mahasiswa & Karir Alumni, Kegiatan Bimbingan Kesiapan Kerja ini bebas pungutan.
Kami tidak memungut biaya dari Universitas, ataupun peserta. Untuk konfirmasi dan koordinasi
pelaksanaan kegiatan, Bapak/ Ibu dapat menghubungi Sdr. Sandy Kharisma di nomor 0856-8802-801
dan melalui email sandy.kharisma@ruangguru.com. Demikian surat permohonan ini kami sampaikan.
Atas perhatian dan bantuan Bapak kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Gautama Adi Kusuma
Head of Public Policy & Government Relations

mailto:sandy.kharisma@ruangguru.com


Ruangguru

Lampiran
Terms of References Kegiatan

1. Latar Belakang Program
Indonesia adalah negara dengan jumlah penduduk terbesar ke-5 di dunia dan memiliki sistem

pendidikan terbesar ke-4 secara global. Namun data menunjukkan terdapat banyak pemuda

tertinggal di Indonesia yang tidak bersekolah dan/atau menganggur. Terdapat sepertiga

anak-anak di Indonesia mengalami Learning Poverty, yang mana artinya pada usia 10 tahun

mereka tidak bersekolah dan/atau buta huruf. Diperkirakan 27,64% anak usia 16-18 tahun

putus sekolah. Secara spesifik pada peserta Paket C, tingginya angka putus sekolah dan

tingkat kelulusan siswa yang juga masih belum mencapai 100 persen semakin memperburuk

capaian pendidikan di Indonesia.

Dalam konteks perguruan tinggi, jumlah lulusan yang menganggur juga semakin meningkat.

Selain karena kurang relevannya keterampilan yang dimiliki dengan yang dibutuhkan oleh

dunia kerja, hal tersebut secara mayoritas juga disebabkan karena rendahnya kesadaran

siswa untuk memanfaatkan layanan pusat karir di universitas serta tidak ada pusat karir yang

didirikan di universitas untuk mahasiswa tingkat 2 dan 3.

Dengan rendahnya capaian-capaian di atas, Bank Dunia menyatakan bahwa dengan laju

peningkatan saat ini, Indonesia tidak akan mencapai skor rata-rata negara yang tergabung

dalam Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) untuk 60 tahun ke

depan. Faktor di atas yang kemudian menjadi indikasi pentingnya perbaikan dalam sektor

pendidikan serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), sehingga melalui

proposal ini kami menawarkan Program Bimbingan Kesiapan Kerja untuk seluruh peserta

Mahasiswa Tingkat Akhir dan Fresh Graduate di Indonesia.

2. Deskripsi Program
Program Bimbingan Kesiapan Kerja merupakan program pendampingan belajar online.

Untuk mempersiapkan peserta menghadapi persiapan masuk ke dunia kerja. Selama

program peserta akan dibekali dengan berbagai fasilitas dan kegiatan baik online maupun

offline yang bisa mendukung aktivitas belajar siswa seperti layanan video belajar, diskusi

belajar bersama fasilitator, webinar, konseling karir, hingga informasi lowongan pekerjaan



secara berkala. Selama program, peserta akan terus diawasi dan dilihat perkembangan

belajarnya oleh tim Ruangguru demi tercapainya tujuan program.

3. Tujuan Program
Tujuan utama Program Bimbingan Kesiapan Kerja adalah untuk meningkatkan kompetensi

soft skill, keterampilan dan keahlian peserta didik di bidang masing-masing agar memiliki

kesiapan untuk bersaing di dunia kerja secara maksimal.

4. Capaian Program/Contoh Keberhasilan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Dalam pendampingan persiapan kerja yang sebelumnya telah dilaksanakan, 58.4% peserta
program berhasil mendapatkan pekerjaan dalam 3 bulan setelah menyelesaikan
program dan sebanyak 7.39% peserta program melanjutkan ke perguruan tinggi, dengan

uraian sebagai berikut

● Hingga tahun 2021, terdapat lebih dari 25.000 peserta didik yang pernah dan

sedang bergabung dalam program Bimbingan Kesiapan Kerja Ruangguru.

● Peserta yang telah menyelesaikan program merasa puas pada program yang

diberikan dengan tingkat kepuasan 8.8 dari 10

● Pada akhir program, 90.8% peserta menyatakan mengalami peningkatan

kompetensi dan keterampilan kerja, dibuktikan dengan adanya peningkatan

skor tes akhir pada course Skill Academy sebesar 19 poin.

● 58.4% peserta program berhasil mendapat pekerjaan - sebagian besar di

sektor pekerjaan formal seperti pemasaran, keuangan dan administrasi - 3

bulan setelah program berakhir dan 7.39% peserta melanjutkan pendidikan

ke jenjang lebih tinggi.

Berikut merupakan beberapa tanggapan dari para pengguna Skill Academy,

diantaranya Pak Septian yang merupakan seorang mantan pengemudi Taksi Daring

yang kehilangan pekerjaan dan penghasilannya karena pandemi. Beliau mengikuti

Program Bimbingan Kesiapan Kerja dan dapat diterima di salah satu perusahaan di

Jakarta sebagai Manajer Pemasaran.



\

Gambar 1. Hasil mengikuti Bimbingan Intensif Skill Academy

Skill Academy membantu Ilham (28 Tahun) yang merupakan seorang

Tunanetra untuk dapat mempelajari materi-materi mengenai persiapan dunia kerja

diantaranya seperti teknik membuat CV, teknik wawancara, serta materi soft skill

lainnya. Selain itu, Skill Academy membantu Yanti (25 Tahun), Fatikhah (23 Tahun),

dan Sandi (21 Tahun) untuk dapat meningkatkan persiapan menuju jenjang ke

perguruan tinggi.

Gambar 2. Pengguna Skill Academy: Ilham dan Yanti



Gambar 3. Pengguna Skill Academy: Fatikhah dan Sandi

Saat ini, Yanti sedang menempuh pendidikan di Universitas Islam Negeri (UIN)

Jakarta jurusan Jurnalistik melalui jalur Seleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi

Negeri (SBMPTN), ia terbantu dengan tryout Ujian Nasional Berbasis Komputer

(UNBK) yang diadakan oleh Ruangguru. Bimbingan Kesiapan Kerja Ruangguru

membantu Fatikhah dalam meningkatkan pemahaman materi melalui video

pembelajaran dan diskusi kelompok. Selain itu, Sandi sangat terbantu oleh adanya

materi pembelajaran di Ruangguru, dan kini Ia diterima sebagai mahasiswa di

Universitas Negeri Semarang dan mendapatkan Beasiswa Kartu Indonesia Pintar

Kuliah (KIP-K).

5. Teori Perubahan Program Bimbingan Kesiapan Kerja
Sebagai panduan bagaimana beragam intervensi tersusun dan terlaksana secara runtut

sehingga tujuan (objectives) dapat tercapai dan memberikan hasil (outcome) dan dampak

(impact) yang diinginkan, berikut merupakan teori perubahan yang diusulkan dalam program.

Aktivitas Program Output Outcome Impact

1. Onboarding 1. Sebanyak 500 siswa memahami program
pendampingan belajar dan kesiapan kerja serta manfaat
program

2. Sebanyak 500 siswa memahami cara menggunakan
platform Ruangguru dan Skill Academy sebagai salah
satu media belajar selama program

1. Siswa memiliki
kompetensi
yang cukup
untuk siap
memasuki
dunia kerja

Terjadinya
peningkatan
kualitas SDM
terutama
generasi muda
yang mampu
berdaya saing
nasional yang
ditunjukkan
dengan:
1. Tingkat

penerimaan
siswa di
dunia kerja

2. Akses Skill
Academy

Sebanyak 500 siswa mendapat akses ke aplikasi Skill
Academy terhadap:
1. Course persiapan kerja
2. Course bahasa inggris dasar
3. Course pilihan

3. Konseling Sebanyak 500 siswa memperoleh akses selama satu
tahun untuk berkonsultasi secara personal dengan
Konselor Pendidikan Ruangguru terkait permasalahan
atau pertanyaan terkait akademik dan persiapan kerja

4. Webinar Sebanyak 500 siswa mendapat akses untuk mengikuti
kegiatan seminar online dari narasumber yang kompeten
untuk pengembangan diri dan karier secara rutin

5. Info lowongan
kerja

Sebanyak 500 siswa mendapat akses ke info lowongan
kerja yang sudah dikurasi oleh tim Ruangguru secara
reguler

6. Penghargaan Sebanyak 500 siswa mendapat kesempatan untuk
memenangkan berbagai macam penghargaan baik yang
rutin maupun eventual



7. Tantangan
Belajar

Sebanyak 500 siswa mendapatkan tugas yang sudah
disesuaikan dengan pembelajaran dan tema yang
kegiatan yang sedang dilangsungkan

8. Diskusi
Mingguan

Sebanyak 500 siswa mendapatkan pendampingan belajar
mingguan bersama fasilitator untuk membahas persiapan
akademik dan karier

Tabel 1. Program Pendampingan Belajar dan Kesiapan Kerja.

6. Aktivitas dalam program Bimbingan Kesiapan Kerja
6.1 Onboarding

Merupakan pembukaan program yang berisi kegiatan pengenalan program, produk

Ruangguru, dan simulasi belajar. Dalam hal ini para peserta diharapkan dapat memahami

bagaimana cara untuk mengikuti program-program dari Ruangguru sehingga para peserta

akan dengan mudah mengikuti program tersebut dengan baik dan benar. Proses ini akan

sangat membantu para peserta untuk cepat beradaptasi menggunakan aplikasi dan

menggunakannya secara baik dan benar.

Gambar 4. Dokumentasi kegiatan onboarding dari program pendampingan siswa ruangguru sebelumnya.

6.2 Akses Skill Academy
6.2.1 Skill Academy

Skill Academy merupakan sebuah inovasi layanan pendidikan dari Ruangguru yang bertujuan

untuk meningkatkan technical serta softskill di berbagai bidang. Pengguna Skill Academy by

Ruangguru merupakan seluruh lapisan masyarakat Indonesia mulai dari mahasiswa, fresh

graduate, hingga profesional yang telah bersiap untuk berkompetisi secara global. Skill

Academy menyediakan beragam kelas online dengan materi dan instruktur profesional di

bidangnya. Para pengguna di Skill Academy juga akan disajikan beragam latihan soal untuk

memantapkan pemahaman mengenai materi keterampilan yang dipilih. Setelah berhasil

menuntaskan materi dan menyelesaikan soal, pengguna Skill Academy juga akan

mendapatkan sertifikat online. Materi kompetensi yang disajikan dalam kelas online di Skill

Academy telah disesuaikan dengan kebutuhan dunia industri yang bertujuan agar para

pengguna dapat berkompetisi mengembangkan technical serta soft skill di tengah persaingan

global. Pengguna dapat mengakses kursus/pelatihan mengenai persiapan kerja, bahasa



inggris dasar, serta materi pilihan. Materi belajar di aplikasi Skill Academy berisi video, kuis,

rangkuman, dan tugas dalam bentuk learning journey.

Gambar 5. Cuplikan aplikasi Skill Academy.

6.2.2 Contoh Pelatihan Wajib dan Pelatihan Pilihan Skill Academy Untuk
Peserta.

Dalam hal ini para peserta akan mendapatkan 2 course wajib yang akan diikuti selama

pelatihan dan juga 1 course pilihan yang bebas diambil oleh para peserta sesuai dengan

minat dan fokus pelatihan yang akan diambil.

Gambar 6. Cuplikan pelatihan wajib Skill Academy.



Gambar 7. Cuplikan contoh pelatihan pilihan Skill Academy.



6.3 Konseling: Layanan konseling berupa bimbingan karier bersama konselor

dilakukan dengan melakukan chat personal melalui Whatsapp dan email. Selain

konsultasi, tim konseling akan membagikan modul dalam bentuk ebook dan poster

menarik secara reguler. Dalam hal ini para peserta bisa menanyakan terkait

perkembangan diri, bagaimana menentukan tujuan kedepan dan juga berbagai

permasalahan personal/interpersonal para peserta. Sehingga peserta mampu

mencapai hasil perkembangan secara optimal.

Gambar 20. Cuplikan poster sesi konseling bersama konselor.

6.4 Webinar: Seminar online diadakan rutin untuk mendukung pembelajaran siswa

baik akademik maupun karier bersama narasumber profesional. Dalam hal ini

Ruangguru menghadirkan para pakar di bidangnya untuk menceritakan bagaimana

pengalamannya di dunia kerja agar dapat memotivasi para peserta untuk bisa lebih

jauh dalam merencanakan masa depannya.

Dengan topik-topik penting seperti fasih berbahasa inggris, kenali dirimu dan temukan

potensimu diharapkan para peserta mampu untuk belajar bagaimana menggunakan

bahasa inggris yang baik dan benar di lingkungan kerja serta menggali potensi yang

ada di dalam diri peserta untuk bisa dikembangkan dengan baik.



Gambar 21. Cuplikan poster sesi webinar.

6.5 Info Lowongan Kerja: Info lowongan kerja telah dikurasi oleh tim Ruangguru

sesuai dengan lokasi kerja, latar belakang pendidikan yang dibutuhkan, dan industri

kerja. Informasi lowongan kerja diberikan secara berkala kepada peserta dalam

bentuk poster.

Informasi lowongan pekerjaan ini diharapkan dapat menyerap banyak tenaga kerja

dari para lulusan Universitas. Info lowongan kerja ini merupakan salah satu dukungan

Ruangguru sebagai upaya mendorong dan memotivasi para peserta mengembangkan

karirnya menjadi lebih baik dari segi posisi maupun pendapatan.



Gambar 22. Cuplikan info lowongan kerja.

6.6 Penghargaan: Penghargaan akan diberikan kepada peserta yang aktif mengikuti

pembelajaran di ruangguru. Ada pula untuk peraih nilai Try Out terbaik, dan

penghargaan untuk peserta terbaik selama program. Hal ini bertujuan untuk peserta

menjadi lebih giat lagi usahanya untuk memperbaiki dan meningkatkan keaktifan. Hal

ini akan mendorong performa menjadi lebih baik dan berdampak lebih positif untuk

peserta sehingga dapat memotivasi para peserta untuk mengikuti program dengan

baik sehingga penghargaan yang diberikan kepada peserta dapat meningkatkan

kepercayaan diri mereka dan menumbuhkan motivasi untuk belajar.



Gambar 23. Dokumentasi siswa penerima penghargaan bulanan.

6.7 Tantangan Belajar: Merupakan intervensi yang diberikan pada peserta selama

program, peserta akan diberikan berbagai tugas dan tantangan yang bertujuan untuk

mengasah kemampuan dan pemahaman peserta baik seputar softskill maupun karier.

Dalam hal ini peserta akan merasa tertantang dan mengeluarkan kemampuan

terbaiknya untuk dapat menyelesaikan berbagai tugas yang diberikan.

Gambar 24. Contoh kompetisi dalam salah satu Klub Online.



6.8 Diskusi Mingguan: Setiap minggunya peserta akan belajar mengenai persiapan

kerja dengan dipandu oleh fasilitator group. Kegiatan diskusi dapat dilakukan

menggunakan aplikasi whatsapp/google meet/zoom.

Gambar 25. Contoh diskusi mingguan di grup belajar.

6.9 Kegiatan Job Fair : Kegiatan Job Fair bertujuan untuk membantu para penerima

manfaat program untuk langsung mengaplikasikan berbagai materi yang diberikan

selama 3 bulan program dengan langsung melamar pekerjaan ke suatu perusahaan.

Agenda Job Fair dilakukan secara online yang terdiri dari webinar terkait dengan

kesiapan kerja peserta dan materi wirausaha yang diberikan oleh para experts.

Webinar ini dilaksanakan untuk memberikan motivasi kepada penerima manfaat

program Bimbingan Kesiapan Kerja agar terus membangun kemauan dalam

menambah wawasan dan siap terjun ke dunia kerja.

Selain webinar, pada kegiatan ini diadakan juga konsultasi CV yang dilakukan oleh

para recruiter dan para penerima manfaat dari program Bimbingan Kesiapan Kerja

dapat langsung melamar pekerjaan menggunakan CV yang sudah dikonsultasikan

secara langsung. Dalam kegiatan ini, para peserta akan dibimbing untuk langsung

memilih dan mendaftar di berbagai lowongan pekerjaan yang sudah tim Ruangguru

kurasi sesuai dengan latar belakang dan domisili para peserta program Bimbingan

Kesiapan Kerja.

Program Bimbingan Kesiapan Kerja yang diberikan oleh Ruangguru telah berhasil

membuat 98.5% peserta menyatakan siap melamar pekerjaan ke perusahaan besar /

bonafit dan telah mendukung 25% peserta program yang sebelumnya berstatus

pencari kerja sehingga berhasil mendapatkan pekerjaan. Selain itu program ini



berhasil membantu 33% pesertanya yang sebelumnya sudah memiliki pekerjaan

berhasil mengalami peningkatan salary/omset usaha.

Gambar 26. Kegiatan webinar pada Job Fair

Gambar 27. Melamar pekerjaan pada kegiatan Job Fair

9. Penutup
Demikian proposal ini kami buat. Besar harapan Ruangguru untuk kiranya dapat bekerja

sama dengan Universitas Islam Negeri (UIN) Sulthan Thaha Jambi, berkontribusi nyata

meningkatkan kualitas dan capaian pendidikan serta SDM di Indonesia melalui kegiatan

program bimbingan kesiapan kerja. Apabila dalam pelaksanaannya diperlukan penyesuaian

kembali, maka proses pelaksanaan kegiatan dapat disesuaikan.

Untuk konfirmasi dan koordinasi lebih lanjut, kami dapat dihubungi melalui Sdr. Sandy
Kharisma, Senior Partnership di nomor 0856-8802-801 dan/ atau e-mail

sandy.kharisma@ruangguru.com











KEMENTERIAN AGAMA RI 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 
PUSAT KETERAMPILAN AKADEMIK MAHASISWA DAN KARIR ALUMNI 

Jl. Jambi – Muara Bulian KM. 16 Simp. Sungai Duren Kab. Ma. Jambi Kode pos 36363 Telp/Fax : (0741) 584118-583183 

 

 

Nomor : B - 023/Un.15/Wr.1.6/06/2022  Jambi, 6 Juni 2023 

 Lampiran : - 

Perihal : Undangan membuka acara 

 
 

Yth. Rektor 

UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi 

Di - 

Tempat 

 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan akan diselenggarakan kegiatan Program Bimbingan Kesiapan Kerja 

bersama Ruang Guru melalui Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Karir Alumni,  

maka dengan ini kami mengundang Bapak untuk dapat hadir memberikan sambutan dan 

membuka acara pada kegiatan tersebut, yang akan diselenggarakan pada : 

 

Hari/Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023  

Pukul  : 08.00 wib s/d Selesai 

Tempat  : GCR GCR- Amphiteater Wing B Lantai 1 

  Agenda  : Pembukaan Bimbingan Kesiapan Kerja bersama Ruang Guru 

 
Demikian surat permohonan ini disampaikan. Atas kesediaan Bapak, diucapkan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 

 

 

 

 

Ketua, 

 

 

Nurlia Fusfita, M.Ec.Dev 

NIP. 19890807 201903 2010 
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