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Laporan Kegiatan: Launching Portal Career Development Program (CDP) UIN 
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1. Latar Belakang Kegiatan: 

 

Dalam era globalisasi yang semakin maju, dunia kerja mengalami transformasi yang signifikan. 

Pergeseran teknologi dan digitalisasi telah menciptakan kebutuhan akan tenaga kerja yang tidak 

hanya memiliki pengetahuan akademik, tetapi juga keterampilan praktis yang dapat diterapkan 

di dunia nyata. Keterampilan ini mencakup kombinasi antara keterampilan teknis (hard skills) 

dan keterampilan lunak (soft skills) yang esensial untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja 

yang dinamis. Untuk itu, perguruan tinggi di seluruh dunia, termasuk di Indonesia, dihadapkan 

pada tantangan untuk mempersiapkan lulusannya agar memiliki kompetensi yang memadai dan 

relevan dengan tuntutan pasar kerja. 

 

UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi, sebagai salah satu perguruan tinggi terkemuka di Indonesia, 

menyadari pentingnya mempersiapkan mahasiswa dan alumni untuk menghadapi tantangan di 

era Society 5.0. Era ini ditandai dengan integrasi teknologi digital dalam kehidupan sehari-hari, 

yang mengharuskan lulusan memiliki kemampuan berpikir kritis, inovasi, dan adaptasi terhadap 

perubahan. Dengan visi tersebut, UIN Sutha Jambi berkomitmen untuk membekali 

mahasiswanya tidak hanya dengan pengetahuan agama dan akademik, tetapi juga dengan 

keterampilan yang akan membuat mereka kompetitif di dunia kerja. 

 

Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Pusat Karir Alumni UIN Sutha Jambi berperan 

penting dalam mewujudkan visi ini. Pusat ini bertanggung jawab untuk merancang dan 

mengimplementasikan program-program yang bertujuan meningkatkan keterampilan 

mahasiswa, baik dalam aspek akademik maupun non-akademik. Namun, seiring dengan 

perkembangan teknologi dan kebutuhan pasar kerja yang semakin kompleks, pusat ini 

menghadapi tantangan dalam menyediakan program yang dapat memenuhi kebutuhan tersebut 

secara efektif dan efisien. 

 

Untuk menjawab tantangan ini, Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan Pusat Karir 

Alumni UIN Sutha Jambi menjalin kerja sama dengan QuBisa, sebuah platform edukasi yang 

berfokus pada pengembangan keterampilan melalui berbagai kursus dan pelatihan online. 

QuBisa dikenal karena kemampuannya dalam menyusun program-program pelatihan yang 

relevan dengan kebutuhan industri, serta kemampuan dalam menyediakan akses pembelajaran 

yang fleksibel dan dapat disesuaikan dengan kebutuhan individu. Kerja sama ini bertujuan untuk 



mengembangkan portal Career Development Program (CDP) yang diharapkan menjadi solusi 

bagi mahasiswa dan alumni dalam mengembangkan keterampilan mereka. 

 

Portal CDP ini dirancang sebagai platform pembelajaran yang menyediakan berbagai kursus 

yang dapat diakses secara online. Kursus-kursus ini mencakup berbagai bidang, mulai dari 

keterampilan teknis seperti pemrograman dan analisis data, hingga keterampilan lunak seperti 

komunikasi efektif, kepemimpinan, dan manajemen waktu. Dengan akses yang mudah dan 

fleksibel, mahasiswa dapat mengikuti kursus sesuai dengan waktu dan kebutuhan mereka, 

sehingga mereka dapat terus belajar tanpa terikat oleh jadwal kuliah yang padat. 

 

Pentingnya peluncuran portal CDP ini juga dilatarbelakangi oleh fakta bahwa pasar tenaga kerja 

saat ini sangat kompetitif. Banyak lulusan baru yang kesulitan mendapatkan pekerjaan karena 

kurangnya keterampilan yang dibutuhkan oleh industri. Dengan adanya portal ini, mahasiswa 

dan alumni UIN Sutha Jambi diharapkan dapat memperoleh keterampilan tambahan yang akan 

membuat mereka lebih unggul dibandingkan dengan lulusan dari perguruan tinggi lainnya. 

Selain itu, portal ini juga memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mendapatkan 

sertifikasi yang diakui secara profesional, yang dapat meningkatkan daya saing mereka di pasar 

kerja. 

 

Peluncuran portal CDP juga merupakan bagian dari upaya UIN Sutha Jambi untuk mendukung 

program pemerintah dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia Indonesia. Dengan 

meningkatkan keterampilan mahasiswa dan alumni, UIN Sutha Jambi turut berkontribusi dalam 

menciptakan tenaga kerja yang kompeten dan siap bersaing di tingkat global. Hal ini sejalan 

dengan tujuan pemerintah untuk meningkatkan daya saing bangsa dalam menghadapi tantangan 

globalisasi dan revolusi industri 4.0. 

 

Selain itu, kolaborasi dengan QuBisa juga menunjukkan komitmen UIN Sutha Jambi dalam 

menjalin kemitraan strategis dengan pihak eksternal untuk meningkatkan kualitas pendidikan. 

Kerja sama dengan platform edukasi seperti QuBisa memungkinkan UIN Sutha Jambi untuk 

mengakses teknologi dan sumber daya yang mungkin tidak dimiliki secara internal, sehingga 

dapat memberikan manfaat yang lebih besar bagi mahasiswa dan alumni. 

 

Secara keseluruhan, latar belakang peluncuran portal Career Development Program (CDP) ini 

mencerminkan kebutuhan akan pendidikan yang lebih holistik dan relevan dengan 

perkembangan zaman. Dengan memadukan pengetahuan akademik dengan keterampilan praktis 

yang dibutuhkan di dunia kerja, UIN Sutha Jambi berharap dapat menghasilkan lulusan yang 

tidak hanya siap bekerja, tetapi juga siap untuk menjadi pemimpin dan inovator di masa depan. 



Melalui portal ini, UIN Sutha Jambi mengambil langkah konkret untuk memastikan bahwa 

mahasiswanya memiliki keterampilan yang dibutuhkan untuk sukses di era digital dan global. 

 

2. Tujuan Kegiatan: 

 

Meluncurkan portal CDP sebagai sarana pembelajaran dan pengembangan diri bagi mahasiswa 

dan alumni UIN Sutha Jambi. 

Meningkatkan keterampilan teknis (technical skill) dan keterampilan lunak (soft skill) yang 

dibutuhkan di dunia kerja. 

Membangun semangat dan kesiapan mahasiswa menghadapi tantangan di pasar tenaga kerja 

global. 

 

3. Rangkaian Kegiatan: 

Acara ini dimulai dengan sambutan dari Ketua Pusat Keterampilan Akademik Mahasiswa dan 

Pusat Karir Alumni, Nurlia Fusfita, M.Ec. Dev. Dalam sambutannya, Nurlia menyampaikan rasa 

syukur dan apresiasinya atas terjalinnya kerja sama dengan QuBisa. Ia menekankan bahwa portal 

CDP ini diharapkan dapat menjadi solusi yang tepat dalam meningkatkan kompetensi mahasiswa 

dan alumni UIN Sutha Jambi, terutama dalam menghadapi dunia kerja yang kini memasuki era 

Society 5.0. 

 

Selanjutnya, kegiatan dilanjutkan dengan presentasi dari perwakilan QuBisa, Pepy Agum 

Widianti, yang menjelaskan lebih rinci mengenai portal CDP. Pepy menekankan bahwa portal 

ini dirancang untuk mendukung mahasiswa dalam pengembangan Keterampilan Sukses Milenial 

(KSM) yang mencakup berbagai soft skill, serta Keterampilan Digital Milenial (KDM) yang 

berfokus pada penguasaan hard skill yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja modern. 

 

4. Fitur dan Manfaat Portal CDP: 

Akses Tanpa Biaya: Portal ini dapat diakses oleh seluruh mahasiswa UIN Sutha Jambi secara 

gratis, tanpa biaya registrasi. 

Kursus dan Pelatihan: Berbagai kursus yang tersedia dirancang untuk mengembangkan soft skill 

seperti komunikasi, kepemimpinan, dan manajemen waktu, serta hard skill seperti keterampilan 

digital, pemrograman, dan analisis data. 



Fleksibilitas Pembelajaran: Mahasiswa dapat mengakses materi pembelajaran kapanpun dan 

dimanapun sesuai dengan waktu yang mereka miliki, memungkinkan mereka untuk belajar 

secara mandiri dan berkelanjutan. 

Sertifikasi: Setelah menyelesaikan kursus tertentu, mahasiswa berhak mendapatkan sertifikat 

yang diakui secara profesional, yang dapat menambah nilai mereka saat melamar pekerjaan. 

5. Harapan dan Penutup: 

Dalam penutupnya, Nurlia Fusfita berharap agar portal CDP ini dapat digunakan semaksimal 

mungkin oleh mahasiswa dan alumni UIN Sutha Jambi untuk mengembangkan kompetensi yang 

dibutuhkan di dunia kerja. Ia juga berharap agar kerja sama dengan QuBisa dapat terus berlanjut 

dan berkembang untuk menciptakan lebih banyak program pengembangan karir yang relevan 

dan bermanfaat. 

Sementara itu, Pepy Agum Widianti menyampaikan terima kasih kepada UIN Sutha Jambi atas 

kepercayaan yang diberikan kepada QuBisa untuk mendukung pengembangan sumber daya 

manusia di kampus tersebut. Ia berharap portal ini dapat membantu civitas akademik UIN Sutha 

Jambi menjadi lebih siap menghadapi tantangan di dunia kerja yang terus berubah, dan mampu 

bersaing secara global dengan kompetensi yang mumpuni. 

 

6. Tindak Lanjut: 

Sebagai tindak lanjut dari peluncuran ini, Pusat Karir UIN Sutha Jambi bersama QuBisa akan 

terus melakukan monitoring dan evaluasi terhadap penggunaan portal CDP. Mereka juga 

berencana mengadakan webinar rutin dan pelatihan tambahan untuk lebih memperkuat 

keterampilan mahasiswa dan alumni. 

 

7. Dokumentasi: 

Dokumentasi kegiatan ini meliputi tangkapan layar dari webinar yang diadakan, tampilan portal 

CDP, serta testimoni dari peserta yang hadir dalam acara peluncuran. 

 

8. Kesimpulan: 

Peluncuran portal Career Development Program (CDP) UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi 

bersama QuBisa merupakan langkah strategis dalam mempersiapkan mahasiswa dan alumni 

UIN Sutha Jambi untuk menghadapi persaingan di dunia kerja. Dengan fitur-fitur yang 

ditawarkan, portal ini diharapkan dapat menjadi sarana efektif dalam meningkatkan kompetensi 

dan kesiapan mahasiswa untuk bersaing di pasar tenaga kerja yang semakin menuntut. 

  

















 


