
LAPORAN

Kementerian Negara/ Lembaga : Kementerian Agama

Unit Eselon I : Universitas Islam Negeri STS Jambi

Program : Program pelatihan, Pembinaan dan Keterampilan

Hasil : 45 peserta yang mempunyai kemampuan dalam
Menghadapi Dunia

Unit Eselon/ Satker : Unit Pengembangan Kewirausahaan dan Karir UIN

Sulthan Thaha Saifuddin Jambi

Kegiatan : Workshop Pra Kerja

Jenis Keluaran : Menciptakan generasi-generasi yang Mampu
Membuat Persiapan untuk Memasuki Dunia Kerja

Volume : 45

Satuan Ukur : Orang

Indikator : Terlaksananya Workshop Pra Kerja

I. Latar Belakang
A. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a) Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
b) Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 Tentang Keuangan Negara;
c) Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara;
d) Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
e) Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan

Keuangan Badan Layanan Umum;
f) Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan;
g) Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 429/KMK.05/2009 tanggal 17

November 2009 Tentang Penetapan Institut Agama Islam Negeri Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi pada Departemen Agama sebagai Instansi
Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum;

h) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/PMK.05/2012 Tentang Tata Cara
Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara;

i) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 196/PMK.02/2015 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelahaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/ Lembaga;

j) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 60/PMK.02/2021 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2022;

k) Keputusan Menteri Agama RI Nomor 22 Tahun 2015 Tentang Statuta Institut
Agama Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi;



B. Gambaran Umum
Dewasa ini kemajuan teknologi dan ilmu pengetahuan tumbuh dengan

pesat. kemajuan tersebut salah satunya terjadi dalam bidang Wirausaha.

Kemampuan Menyiapkan Curiculum vitae yang baik dan benar sangat dibutukan

ketika seseorang akan menghadapi dunia kerja, atau yang paling modern saat ini

sudah menjadi kebutuhan, baik bagi seorang profesional maupun bagi kalangan

masyarakat umum. dikalangan pelajar mahasiswa sendiri khususnya, kebutuhan

akan kemampuan menyiapkan Curiculum vitae dan Lamaran kerja yang baik. .

Workshop Pra Kerja ini dirancang untuk mengembangkan basis teori

Persiapan menghadapi duani kerja . Kegiatan ini juga sekaligus menjadi

suplemen bagi pengetahuan mahasiswa yang telah dimiliki yang diperoleh dari

kegiatan-kegiatan tersebut, pengalaman di bidang yang sama, maupun dari

pencarian otodidak masing-masing individu. Dalam Workshop ini juga akan

dibahas secara mendalam mengenai cara menyiapkan Lamaran Kerja yang Baik

dan tantangan-tantangan terkait di lapangan serta keterkaitannya dengan

prinsip-prinsip Pra kerja.

Oleh karena itu, dengan dasar ini kami bermaksud mengadakan suatu

workshop kewirausahaan yang dapat berguna bagi mahasiswa di lingkungan

UIN STS Jambi, terutama mahasiswa yang merasa workshop ini adalah modal

awal dalam mengikuti perkembangan zaman dalam dunia Pra Kerja yang akan

dilakukan setelah lulus kuliah, sehingga dapat terbentuk mahasiswa-mahasiswa

yang berkualitas yang dapat mengaplikasikannya dengan baik.

C. Keterkaitan Program dengan Kegiatan
Unit Pengembangan Kewirausahaan dan Karir (UPKK) UIN Sulthan Thaha

Saifuddin Jambi bertujuan untuk mempersiapkan calon lulusan dengan

membekali para mahasiswa dengan kegiatan-kegiatan yang memberikan

pengetahuan aplikatif agar mereka siap menerima tantangan baru di dalam

memasuki dunia kerja yang akan dihadapi setelah lulus kuliah, serta memfasilitasi

lulusan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi untuk memperoleh pekerjaan

ataupun yang ingin studi lanjut dengan bekerjasama dengan

perusahaan/instansi/lembaga.

Unit Pengembangan Kewirausahaan dan Karir (UPKK) memiliki beberapa

bagian,yaitu Klinik Kewirausahaan Dapur Mahasiswa (KKDM) yang memiliki

kegiatan-kegiatan seperti Praktek Beauty Class, Kegiatan Pengembangan Kinerja

Pengelola UPKK, Praktek Videography dan Expo. Pengembangan

Kewirausahaan dan kegiatan yang akan dilakukan ini adalah bagian dari

Bimbingan Karir untuk mahasiswa yang diberikan oleh UPKK untuk dapat

mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam bidang Konten Digital, sehingga

dapat memberikan mereka bukan hanya bekal pengetahuan tetapi juga bekal



kemampuan praktis, yang dapat mereka gunakan tidak hanya setelah mereka

lulus tetapi juga saat mereka masih kuliah, juga bisa mereka gunakan untuk

mengembangkan salah satu keahlian mereka selain keahlian yang mereka

dapatkan dari program studi yang sedang mereka jalani.

II. Kegiatan Yang Dilaksanakan
A. Uraian Kegiatan dan Keluaran

Permasalahan yang timbul dengan banyaknya peminat pada pendaftaran

Workshop ini maka diperlukan adanya seleksi anggota yang nantinya akan di pilih

melalui proses seleksi bahan dan wawancara. Pada akhirnya anggota yang

terpilih ini, akan diikutsertakan dalam workshop yang akan diadakan oleh Unit

Pengembangan Kewirausahaan dan Karir UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi,

kegiatan ini direncanakan pada bulan Juni 2022.

Dalam kegiatan workshop nantinya akan di berikan bimbingan kepada

mahasiswa yang telah lulus di tahap seleksi yang akan dilakukan dalam waktu

dekat dan akan dibimbing oleh dua orang ahli praktis dan profesional dalam

bidangnya, yaitu:

Tabel 1. Narasumber Workshop Pra Kerja Tahun 2022

No. Uraian Asal

1
Desi Astanty, S.Psi

INNER-Q Konsultan

Psikologi

2 Khotib Umami Habibi, S.Pd, MM Pt. Mitra Niaga Jambi

3 Firna Jumira, S.Si, M.Si Jambi

Pelatihan ini perlu dilakukan sehingga mahasiswa/i menjadi Kelompok

Wirausaha yang dapat langsung mempraktekkan dan belajar hal-hal praktis

tentang Pra kerja dengan alat yang telah disiapkan oleh Panitia.

B. Indikator Kinerja
Indikator kinerja dari kegiatan Workshop ini adalah:

1. Terfasilitasinya mahasiswa yang mendaftar untuk mendapatkan pelatihan

softskill Dalam Menghadapi Dunia Kerja melalui Workshop Pra Kerja

2. Terlaksananya kegiatan praktek selama 1 (satu) hari dengan narasumber

yang telah disebutkan sebelumnya

C. Batasan Kegiatan



Pelaksanaan kegiatan ini difokuskan pada pelaksanaan Workshop berupa

pembekalan teori di lanjutkan dengan praktik secara langsung.

III. Maksud dan Tujuan

A. Maksud Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan adalah untuk melatih 45 calon anggota

Mahasiswa/i dibawah bimbingan Unit Pengembangan Kewirausahaan dan

Karir UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

B. Tujuan Kegiatan
Melatih 45 anggota yang terdiri atas mahasiswa UIN Sulthan Thaha

Saifuddin Jambi dari berbagai program studi dan Fakultas sehingga nantinya

keahlian yang mereka dapatkan dapat mereka gunakan untuk membuat

mereka mandiri setelah mereka lulus dari perguruan tinggi, membantu

mereka mencari pekerjaan sampingan setelah mereka lulus dari perguruan

tinggi.

IV. Indikator Keluaran, Volume, dan Satuan Ukur

A. Indikator Keluaran
Terlaksananya program Workshop Pra Kerja untuk melatih kemampuan

45 orang mahasiswa/i anggota Mahasiswa UIN Sulthan Thaha Saifuddin

Jambi.

B. Volume dan Satuan Ukur
Kegiatan Workshop Pra Kerja 1 (satu) keluaran dengan satuan ukur

berupa kegiatan.

V. Pelaksanaan

A. Metode Pelaksanaan
Workshop Pra Kerja UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dilakukan

dengan menggunakan beberapa metode pelaksanaan yaitu:

1. Pemilihan Bidang Minat & Bakat

2. Pelaksanaan Praktek

B. Tahapan Pelaksanaan Kegiatan
1. Wawancara dengan anggota mengenai fokus minat & bakat yang ingin di

pelajari

2. Membuat program Workshop & praktek yang akan dibuat untuk melatih

mahasiswa/i dalam Menyiapkan file Lamaran Kerja dan Wawancara

3. Pemilihan narasumber dan juga pengiriman undangan bagi narasumber

4. Pelaksanaan kegiatan Praktek.



VI. Jadwal Kegiatan

A. Waktu pelaksanaan kegiatan
Kegiatan Workshop Pra Kerja ini dilaksanakan pada Tahun Anggaran

2022 dengan rincian sebagai berikut:

1. Pengajuan Proposal Kegiatan pada bulan Juni.

2. Pelaksanaan Praktek pada bulan Juni.

VII. Biaya

Kegiatan WorkshopPra Kerja memerlukan biaya dengan sumber dana

seluruhnya dari DIPA Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp. 6.310.000,- (Enam Juta

tiga Ratus Sepuluh Ribu Rupiah)

VIII. Hasil
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi melalui Unit Pengembangan Kewirausahaan

dan Karier (UPKK) melakukan pembinaan bagi mahasiswa dan calon alumni melalui

Workshop Prakerja dengan tema “Mempersiapkan Karier Setelah Sarjana dan

Membang.

Workshop Prakerja ini merupakan bentuk pendampingan untuk memberikan

penguatan diluar kegiatan akademisi yang selama ini telah diterima saat berkuliah

untuk menghadapi dunia kerja. Beliau juga menegaskan bahwa selain dari apa yang

dilaksanakan hari ini, UPKK juga berperan dalam pendampingan wirausaha dan

karier/profesi kepada mahasiswa maupun alumni.un Personal Branding melalui CV.

Bahwa indeks perguruan tinggi dianggap maju diukur dari seberapa banyak

alumninya menjadi pekerja dan berkarier. PTKIN ataupun PTN dituntut berpacu

untuk menciptakan alumni yang siap menjadi sarjana siap kerja. Maka untuk

menghadapi hal itu ada 2 skill yang harus kita miliki untuk bisa bekerja, seperti

softskill dan hardskill. Softskill yang dimaksud yakni:

1. Komunikasi, kemampuan komunikasi yang penting seperti cara bicara,

cara menanggapi orang lain agar tidak tersinggung dengan ucapan kita;

2. Mampu bekerjasama (teamwork) kita harus mampu membuka diri dengan

siapapun yang bisa diajak bekerja dalam satu tim;

3. Kritis, berpikir kritis ketika anda aktif dikelas, aktif bertanya dan diskusi

membuat anda menjadi berpikir kritis;

4. Adaptasi, berdaptasi adalah point yang paling penting tentang bagaimana

kita bisa cepat menyesuaikan diri dengan lingkungan;



5. Manajemen waktu, manfaatkan waktu yang baik dengan benar-benar

belajar dan menimba pengalaman selain ilmu yang didapatkan di kelas

karena ketika anda melanjutkan S2 dan S3 nanti atmosfernya tidak lagi

sama, karena saat S1 ini adalah masa keemasan; dan

6. Networking, memperkuat jaringan dengan orang-orang disekitar.

LINK berita

https://uinjambi.ac.id/upkk-uin-sutha-laksanakan-workshop-prakerja/

Jambi, 29 juni ‘2022

Kepala Unit Pengembangan

Kewirausahaan dan Karir

Mardalina.,S.Ag, M.Ud

NIP. 197412062000032001

https://uinjambi.ac.id/upkk-uin-sutha-laksanakan-workshop-prakerja/

