
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI

Menimbang a. bahwa dalam rangka pelaksanaan pembangunan zoia
integritas menuju wilayah bebas dari korupsi (WBK) da.rr
wilayah birokrasi bersih dan melayani (WBBM), maka
dipandang perlu membentuk Tim Kerja Pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani TWBBM) pada
Universitas Islao Negeri SultJ:an Thaha Saifuddin Jambi;

b. bahwa mereka yang narnanya tersebut dalam daftar larnpiran
Keputusan ini dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk
melaksanakan tugas yang ditnaksud;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan ssbagaimana dimaksud pada
huruf a dan b dipandang perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
tentang pembentukan Tim Ke{a Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) pada Universitas Islam
Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jarnbi;

Mengingat l. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan
kedua atas Undang-Undang Nomor 3O Tahun 20O2 tentang
Komisi Pernberantasan Tindak Pidana Korupsi;

2. Undang-Undang Nomor 2O Tahun 2OOl tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 3l Tahun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

3. Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2O18 tentang Strategi
Nasional Pencegahan Korupsi;

4. Peraturan Menteri Agama Nomor 10 Tahun 2010 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita Negara
Republik lndonesia Tahun 2010 Nomor 592) sebagairnana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Agama
Nomor 21 Tahun 2014 tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Menteri Agama Nomor lO Tahun 2OlO tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita Negara
Republik lndonesia Tahun 2Ol4 Nomor 1114);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2O2l tentang
Pembangunan dan Evaluasi ?.olra lntegritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birolcasi Bersih dan Melayani
di Instansi Pemerintah'
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISI..AM NEGERI SULTHAN THAHA
SAIFUDDIN JAMBI TENTANG PEMBENTUKAN TIM KERJA
PEMBANGUNAN ZONA II.ITEGRITAS (ZI) MENUJU MI,AYAH BEBAS
DARI KORUPSI (WBK) DAN WII,AYAH BIROKRASI BERSIH DAN
MELAYANI (WBBM) PADA UNMERSITAS ISLAM SULTHAN THAHA
SAIFUDDIN JAMBI.

Membentuk Tim Ke{a Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM) pada Universitas Isla'n Negeri Sulthan Thaha
Saifuddin Jernbi, yang selanjutnya disebut Tim' ?'ona lntegritas (Z),
dengan susunan sebagaimana tercantum dalar'' LamPiran I Keputusan
ini.

Uraian T\rgas Tim Zota Integritas (ZI) sebagaimana dirnaksud pada
diktum Pertana, tercantum pada lampiran II Keputusan ini.

Tim hna Integritas lzll dalam melaksanakan tugasnya berpedoman
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2Ol4 tentang Pedoman
Pembangunan ?-nla Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dart
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan Instansi
Pemerintah dan peraturan perundang-undangan terkait lainnya.

Segala biaya yang dikeluarkan akibat dari keputusan ini dibebankan
kepada Da-ftar Isian Pelaksanaan Anggaran Badan l,ayanan Umum
(DIPA BLL| Universitas Isla'n Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

KEEMPAT

KEL]MA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jambi

Pada tanggal 2t April2O24

R UNIVERSITAS ISLAM NEGEzu
THAHA SAIFUDDIN JAMBI,

^)

Tembusan disampaikan kepada Yth:

a. Menteri Agama Republik Indonesia;
b. Inspektorat Jenderal Kementerian Agama Jakarta;
c. Direkorat Jenderal Pendidikan Isla'n Islam Kementerian Agama Jakarta;
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI
NOMOR TAHUN2024
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN MLAYAH
BIROKRASI BERSIH DAN MEI,AYANI (WBBM) PADA UIN
SULTHAN THAHA SAIPUDDIN JAMBI

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM KER.JA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS (ZD

MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN
WLAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)

1. Pengarah

2. Penanggung Jawab

3. Ketua

4. Sekretaris

5. Keanggotaan

II

III

: Prof. Dr. As'ad, M.Pd.

: l. Dr. H. Zikrrrary M.Ag

2. Dr. Ayub Mursalin, S.Ag., M.A

3. Dr. Ja'naluddin, S.Ag., M.Pd.I

4. Pahmi SY, S.Ag., M.Si

: Dr. Hj. Sri Ilham Lubis, Lc. M.Pd

: Dr. H. Helmi, M.Ag

Bidang Manajemen Perubahan

1. Dr. Tanti, S.Si., M.Si (Ketua LPM)

2. Azizi, S.Kom., M.S.I (Kepala Bagran Umum)
3. Ratna Sumarni, S.E (Ketua Tim Kerja Bidang Fungsi Perencanaan dan

Keuangan Pada Biro AUPKK)
4. Sri Rezeki, S.Ag ( Ketua Tim Kerja Bidang Fungsi Organisasi dan

Kepegawaian Pada Biro AUPKK)
5. Zakiah, S.Ag., M.Pd.I (Ketua Tim Bidang Fungsi Humas dan Ke{as"'na

pada Biro AAKK)

Bidang Penataan Tatalaksana

l. Titin Agustin Nengsih, S.Si (Kepala UTIPD)
2. Fakhrul Razy, S.Psi (Asesor SDM Aparatur)
3. Gusti Harneli, S.Pd.I (Arsiparis Ahli Muda)
4. Safitri Handayani, S.IP (Pranata Humas Ahli Pertar.a)
5. Dedi Setiawan, S.E (Tim SPI)

Bidang Penguatan Akuntabilitas

l. Risye Martarika, M.E (Perencana Ahli Muda)
2. l-ta Anggratnl S.E (Perencana Ahli Muda)
3. Ilma Zihni, S.E (Tim SPI)

4. Drs. Sururuddin, M.Pd (Lembaga Peqjaminan Mutu)
5. Riya Rahni, S.E (Analis Kebijakan Ahli Pertarna)

IV

i.

Bidang Penataan Manajemen SDM

l. Tabroni, S.Ag., M.Pd.I (Koordinator Pusat Pengembangan SDM)
2. Khairi Muslimah, S.Pd., M.Pd.I (Analis Kepegawaian Ahli Muda)
3. A. Fitriyani, S.STP (Arsiparis Ahli Pertama)
4. Heri Saputra S.E. (Analis SDM Aparatur Ahli Pertama)
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Bidang Penguatan Pengawasan

l. Ahmad Syahrizal, M.E (Sekretaris SPI)

2. Ardi Winata, S.HI., MH (Pustakawan Ahli Muda)
3. Shintawati, M.Pd.I (kmbaga Penjaminan Mutu)
6. Kasmardin, S.E., M.Ak (Tim Bidang Fungsi Pererrcanaan dan Keuangan)

Bidang Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1. Saparuddin, S.Pd.,M.Pd (Kepala Bagian Akademik Biro AAKK)
2. Gusriani, S.Sos (Kasubbag TU dan Runah Tangga)
3. Jannatun Nasir, S.Ud (Analis Kebllakan Ahli Pertar''a)
4. Budi Prasetio, S.E (Tim Bidang Fungsi Humas dan Kerjasama)

R UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
THAFIA SAIFUDDIN JAMBI,

VI
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISL.AM NEGERI
SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI
NoMoR [olL T6*NN 2O2+
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM KER.]A PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU I'II/ILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH
BIROKRASI BERSIH DAN MEI,AYANI (WBBM) PADA UIN
SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI

Tim Kerja mempunyai tugas :

Peaanggung Jarab :
a) Memutuskan kebijakan tentang penyelenggaraan pembangunan ZI menuju

WBK dan WIIBM Satuan Kerja/ UPf

b) Memantau kemajuan atas realisasi penyelenggaraan Z menuju WBK dan

WBBM setiap triwulan, Semester dan Tahunan Satuan Kerja/ UPT

c) Memberikan arahan, saran dan rekomendasi atas pelaksanaan pembangunan

ZI menuju WBK dan WIIBM Satuan Kerja UPI

d) Melakukan submit PMPZI kepada unit eselon I terkait paling lornbat tanggal

3l Desember

2. Ketua :

a) Mengkoordinasikan Irnyusunan renczrna dan program kerja

b) Menyusun rencana aksi pembangurrarr Zl menuju WBK dan WEIBM

berdasarkan program kerja yang telah disepakati

c) Melakukan implementasi regulasi pembangunan Z menuju WBK dan WEIBM

pada satuan ke{a/ UPT

d) Melaksanekan pembangunan Z sesuai program kerja dan rencana aksi yang

telah ditetapkan

e) Melakukan pemantauan atas pelaksanaan rencana aksi pembangur:an ZI

menuju WBK dan WIIBM pada satuan kerja/ UPT dilingkungannya ;

f) Melakukan penilaian mandiri pembangunan Zl secara berkala baik secara

manual maupun eleldronik melalui aplikasi PMIZI K€merrterian Agama

g) Mengkoordinasikan terpenuhinya seluruh dokumen pendukung

pembangunan Z
h) Metakukan p€mantauan dan evaluasi terhadap capaian target yang telah

ditetapkan melalui penilaian mandiri pernbangunan Zl balJr secara manual

maupun secara elektronik ;

i) Mengagendakan pelaksanaan submit PMTZI setiap akhir tahun penilaian ;

j) Melaporkan hasil pelaksanaan submit PMIZI setiap akhir tahun penilaian ;

k) Melaporkan hasil pelaksanran tugas kepada pimpinan satuan kerja/UPl

1
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3. Sct etsrtr
a) Mengkoordinasikan tugas-tugas kesekretariatan

b) Mengelola administrasi penyelenggaraan Tim Kerja pembangu.nan ZI menuju

WEIK dan WBBM;

c) Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja

d) Menyiapkan bahan rencana aksi penbangunan Z menuju WBK dan WBBM

berdasarkan progarn kerja yang telah disepakati ;

e) Menyiapkan bahan implementasi regulasi pembangunan Z menuju WBK

dan WBBM pada satuan kerja/ UPT;

f) Menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan Z sesuai program ke{a dan

rencana aksi yang telah ditetapkan ;

d Menyiapkan bahan Pemantauan atas pelaksanaan rencana aksi

pembangunan Z menuju WBK dan WEIBM pada satuan kerja/ UPT

h) Menyiapkan bahan penilaian mandiri pembangunan Zl *cara berkala baik

secara manual maupun elektronik melalui aplikasi PMIZI Kementerian Agama

i) Menyiapkan bahan koordinasi pemenuhan dokumen pembangunan ZI

j) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi terhadap capaian target yang

telah ditetapkan melalui penilaian mandiri pernbangunan ZI baik secara

manual maupun secara elektronik ;

k) Menyiapkaa bahan pelaksanaan submit PMZI setiap akhir tahun penilaian

l) Menyiapkan bahan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan Satuan

Ke{a / UPT

4. Anggota :

a) Mengkoordinasikan pelaksanaan pembangunan Z menuju WBK dan WBBM

sesuai dengal program unit ke{a masing-masing

b) Memberikan masukan bahan rumusan rencana alsi pembanguttan Zl

menuju WEIK dan WBBM sesuai program unit kerja masing-masing ;

c) Menyampaikan informasi terkait perkembangan pembanganan ZI menuju

WBK dan WBBM unit kerja masing-masing ;

d) Memberikan saran dan masukan terkait pembangl)l:a;: Zl menuju WBK dart

WIIBM kepada ketua.

R UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
THAHA SAIFUDDIN JAMBI,

,/
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Kementerian Agama

LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS (ZI) MENUJU WBK/VI'BBM TAHUN 202'

INFORf,ASI SATUAN KERJA ZOITA INTEGRITAS

Tahun PllPZl 2024

Kode/l{ama Satker

Ponanggungiawab

Provinsi

01 Jan 1970

Penllaian Penlelasan Jwb Nllal NanarNomor OokulrEn
P6ndukung

a. PROSES (6OX) 0 0n

I. XANAJEIEI{ PERUBAHA (EA} 0 0%

0

AFk6h unit kErF t bh fiE t$entrk lim
untuk mofdokan p€lrlbengu'len Zoda
lr ogrilas ?

Ye, iika Tm Mr (h€fitik di dab.n udt
l(r.j.,

0

b. AFfah ponent,an arEOoaa ]_m dirlr
rlE]dui pros6dl,rnEb'lbarE yaE
jdas?

a Jifa d€rE FGedrrnd('ti6me F g
irb dan rranaldi safrrrir or'5l d&an unit
k6riei
b- Jih. rsbq*n mqE$rd(ar prDa€di,
yeng nr€gekili seb€giah b€ser unBur dalam
unil ko.ie;
c. Jika lid6k di B€leksi.

0

2. Rencana P6mbangumn Zona lntegdtas (2%) 0 0%

Apakah lerdapal &lonreo i€ma'la
keria pen$ongur|en Zo.E Inb$iEs
rnenuju WBK/WBSM ?

Ya, jil(a mengiki rencaaa kerF
p€n$€rEualen Zona lnt€gritas.

0

b. Apaiah dalam dd(UnEr p€n$ g[JlEn
le.dapat targel-target pixitas yaq
rslevan dengEn tJjuan p€flrbangumn
wBK/WtsSM ?

a. Jila s6nr.l. brlEl-larE€l prirra lElevan
d6n€En trjua4ensarEUnen VVtsK/WtsBMi
b. Jika sobogi€n terlEl-largol priditas
lgbvan d€rEan tJjuan pembangunan
WBKIIBB :

c. Jike li&t eda talgsr-{a€et prb.ibs yeng
rabvdt daigFntio r pafl$arlglnrai
IA/BK/WBAM

0

ApalGh lerdapel rn€kenisrE atau
medb untuk rEoscBialsasikan
pembangt/nan VI/8I(VVBBU ?

a- Jikr EHr dbhrtd p6ngolotee.r
mdla/.Hn/ib hierdol yarE 6H(fl untll
morEinioamasl€n pernbarEunan Zl
k€p€d6 intsrnal dan stakeholder secara
bofiah:
b. Jika pong€lolaan m€dia/attivil,a6
int6rakt'f dihiokan secara tarbetas dan
td.k !@la b6rtah:
c. JI(a p€.E6lolean mede/akin iB
inrareldit b€lum dibtukan.

0

3. PerrEnlauan dan Evaluesj ffirEunan $JBIqWSSM (24() 0%

Apokah seluruh kegiatdt p€mbanounen
sudah dibtsanaksn 66ud d€rE€fi
ren€M ?

a- Jd€ s€rnrE kog|atar p€rnianounan tdah
dhl6anakEn sesuai d€ng6n ,aocem;
b. Jile s€bagien b6ar k€girt n
p6nrbsngrmn telgh dilaksanal€n se$ai
(bngen loncenai
c. J*e sGb€Sisn kac f€giatan
p€rnbonounen Hah dlaksanal@n s6&ei
d6rE6n reocena;
d. Jike bdi,n ada keghlan p€n$erEurtr
y A dihlo*a.t sedrd derEE reocarla.

0

Aab.rl6fit 1112

*

Waktu Pengisian

1. Tim Keria (1%)

0



Penilaian Penjolasan Jwb Nilai Nama/Iomor Dokumon
Pendukung

b. AFkah ledap6l nDdb.im dan
.vakrai brtradap pofl$ar{.xEi Zfie
lnbgdlas ?

a- J*a flE*bi.ig d- defiasi ngibon€rt
firliBr d.n dletr*tn 6€'e b6rtalai
b. Jika lluribirE dan evdrdi nEliba*an
frrq*rai bt ti lidek seca€ be*aia:
c. Jl(a rrboibaino dan ovaluasilrdsk
metib€d€n fimpanan dan tidak socara
ber*ala:
d. Jiha tdak Hap6t rfionibrhg dan
eiraluari l€rhdap pen$erEunao zorE
inbgritgs.

0

Ap€kah h6il Llo.ito.irE dan Evduei
telah dilhdarhnj'ili ?

a. Jila s€rfl€ catatarJrekornendasi hasil
fiulito.ing dan erdluasi lin inEmal atas
pet*lpan ddl p.bksaman kegk$an Unit
wBlgwSAU blleh ditindaklani,Iti;
b. Jika s€bagbn bosar
catatdrr€fdncrEai harl nE*b.irE dan
evaluasi lim inl0rn6l atas porsiapan dan
pelalGanaan k€oiabn unit wB(wBBl,
Elah diliideklanjdi;
c- Jika s€bagian kocil catatar/ael@nEdasi
hail nEdtqirE dan €valEri lim intarml
abs pelsbpan dan pelaksaman kegiatan
Unit WBI(/V{BBM l6leh ditindakbnjuti;
d. Jika catetedr€ko.tErdasi hasil
mfiitoaing den elaluasi tin inten€l atas
pers&pan dan p€bfsanesn k€gklan Unit
WBr"in BAU b€k,m diti.{arhnMi.

0

4. P6rubahan pob fikir dan hxrafa kerja (3%) 0

Apakdr ,qinan borpden sobagEi roh
mod€l dahm pelaksanaan
Pembangunan wBlgwBBM ?

y6, jika frqrnan nEniedi conblt
pelaksanaan nilai-oilai o.ganisasi-

0

b. Apd(ah st deh dft6rapk6n aggn
porubetBn ?

a. Jika agEn perubahen t6lah dilebpkan
dao b€d@.rfibusi b.fladap perubahan
p€da lJr| l@rienya:
b. Jika 46fl p€rubal|an Efah ditetapfan
nanuo belum berkont'ibusi lerlEdap
p€rubahen pda unt k iianfai
c. Jika b€hln terdapat eo€o p.ri-tbahan.

0

Ap.kah telah dib6n0un bu&ye k6tie
dan pda pikir di lirEhrng€n o.l5nisasl ?

a. Jita ddl drhl(.n upqy.
pernbangunsn hdays kerF dsn pola pikir
dan n|ampu nEoguraagi resislensi atas
peJUbahan;
b. Jl6 talEh dalak*en upaya
pa.t$erBr|en btdaya kefts dan pda pikk
taf, nEr$ ffip€l raisiorx, ab
perubdlan;
6. Jl€ boxllrl kdapd 

'rp€yapembdE0na.r hrdaF l@rF dan poh *i

0

d. Apatah arEgpta o.!6nis.si bnibat
dahm pembarEunan Zona lnbgritas
m€ouiu WBK/WBBr, ?

a. Jita s6mua ang€ota terlibal dahm
pemb€rEunah Zona lnt6gaitas rrPnuju
Wtsl(|JVBBf, (mis: n€mbuet )el-)€|,
slogarrft*to, bann€r, posler dll) dan
usulan-{sulan dari anggota
dlako.riodasilan delam loplrtlsan;
b. Jika soba06n b66er engE& l€dib€l
dahm parnbangunan Zooa l ggrilas
nEn4u WAK/WBBU (ll|ls mor|buat
yelyd, sbgE rrYte baoncr, po6b. dI );
c. Jfa s€neohr k*jl arE0ola bdbat
dahm p6fib6.r9unan Zo.E lnt€griles
nEnuP WtsK/wBBU (mis: msmbuat
yet-Fl. slogarvdEtb bonner, poder dll );
d. Jils bdum ada 6nggda tarlibet dalam
p€n$angunan Zooa lnisgdtas rneouir
IA'BK.V!/BA .

0

[. PEXATAAT{ TATAUTKSAXA (79() 0 099

L prGedur operasixal t6lep {SOP) keqiaian ularna (2t1i ) 0 0%

Apakah SOP rneng€or pods peta

FG66 tisnis ir6lanai ?
a. Jika sernua SOP unit tdah llEnga€!
Peaa pr@ t i6nb dan jlgE nElakulan
irlora{ yarE 66lara5:
b. Jita sdrua SOP unit bleh .tErEar
peta p.c6s tt6ni6;
G J}a 6aba{ien SOP mit bdr nEEac!
peta prG€3 t*rfu;
d. Jita bdun ffipat SOP ur*t yang
meogacrJ p6ia pr6 t 6nB.

0

Ha]€nnan 212



Penilaian Penjolasan Jwb Nilai l{amarNomor Dolurnon
Pondulung

b. Apefeh Pr66du, operasitBl b@
(SOP) tolait dn€rEp*ai ?

a. Jifa unit ddl nEE -aptah sen tuh SOP
fa.€ dlclrpl(,o dgd*leJ dett ilge
n€Iakukan irDrra6i pada SOP yang
diterapkan,
b. J*a unil Hah nEieraplan saluruh SOP
yarE dletapkan oqanisa6i;
c. Jka trfl 6ah nErErepkan s€b69ian
b€s6r SOP ysng dHpfatr dgorised;
d. Jika unn bbh n€o6rapfff $bsgian
kecil SOP ydE db@lan o.!t*rdi:
e. Jika unit b€fum nErlorapl(an SOP yang
dah dib@l(,r o.gattisesi.

0

Apakah Pro66dur op€r&sixtel btap
(SOP) teleh diwaluasi ?

a. Jika seluruh SOP uiama ld.h dbvelua.i
dan telah ditindakhniuti borupa p€rbeiken
SOP abu l6uhn p6rbaikan SOP:
b. Jika s6bagbn be6ar SOP utBma tslsh
dbvaluasi dan btah dilindaklaniuli borupa
portnflgr SOP afar 6{rlan potbeifrrl
soP:
c, Ji€ s€bagbn bosar SOP utanB toleh
dier.aflasi iatad b€lum dilindd&niulii
d. Jika seba(*r kocil SOP utt'la Ml
dievalEsi:
e. Jika SOP b€lum pcmah dbvalussi.

0

2.84f'(E l4%l 0

AsofEh {*!fsn po.r$tfurd kiEF l.lit
$deh nEigEund(an ld(nobgi

a. Jka uft (sdt*i isl6m p€r!$*{ra.t
kiErF (e#ft rlrtrnc6/6-sdo) yEng
nerE€umkan lslorobgi in o.'tEi dan jogs
mdah*an inor.ei;
b. Jila unit lrEril*i sislem p€no'*uan
ktnerF (€-porb.Itla tcd€.6efP) ya'|g
menqofiafr.! H&i info.rEsii
c- Jka b€lum fiErngki sisrom p6.Euku3n
kirlerF (e-p€rlo.tnettcd6-6atb) Fng
llEanounatan *tobgi inionnesj

0

b. Apekah op€rEsoMlisai manaFnEn
SDM strdah n€mgtrnafan bfnobgi
inbamasl ?

a- Jika unit nEnilili o9€rasirElbesi
manairrEi SI)M YarE nEr|ggltElan
B(nohgi inldrEi dan iugE rEld(ulan

b. Jika unit mefiill(i opor6i,|alsasi
mBriai€.nei SoU YarE nEog0uflai€n
teknologi in onm6i 3€cara brposat:
c. Jika bolum menggunel€n toknologi
inbrmsi dalam opoi'asionalisa6i
rnanajeiEo sDM-

0

ApekEh pornberign p€layanan k€pada
puuli srdsh rnerlgounslEn klobgi
inbflr|asi ?

a. Jika unit nDr$6.ikan pobyEneo keFda
rublik dorE6n rErEglrneken Hnoboi
infurlrla i brDt sal,l,lit sondid d.n t rdryt

b. Jika urn r€mberikan pariyatteo iepoda
Fb&eUE t nEno$lrtd(,| blstobgi
inbrll|asi s€ca6 bfpr,saq
c. Jika beftrm iEmbo.ikan PobFnan
kapeda pi.6ll( dongan mooggumlan
ffigiinb.mer.

0

d. Apatah tolah dlblukan mor*brirB dan
clan evalussr terhadap pernanlaatan
lekr|ologi inform6i ddam perEukuran
k'nerb unil, o9.ra$ooalsasi S{)M, dan
perberien lsFnan ke9eda Fluk ?

a. Jika bptran nEdbring dan ovatEsi
Htadag p€t€nfaaian talnobg| inb.rn6i
d&n p€nguhran h,t6tF util
operEs irr.*,sd sDrr, da.t Pernb€rbn
hrranan kcA€da pln$k sldah dbfd(,t
seaafa berl*:
b. Jika lapoiaa [uiloairE dan svaluesi
tefiadap pentanfaaten totnobgi infoamasi
ddem perEukuran hrl€rF unit
opeesirsfsar, SDM, den Pofl$erian
byamn kopade Fiblit 6udEh dilakul€n
tctafi tdak seare bcflols;
c. Jika tidak tordapat mooitorirg den
6yaluasi tarhadap P€rnanfaatan t€hobgi
infofiEsi dalam Domuku6n kinoria unil
opera.*xtdisasi SDNtl, d,an p6mbe,bn
byamn kopada publik.

0

3. Ketorbukaan lnfonnasi Publak (1%) 0 Olo

Hahrnan: aU1 2
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Apakah Ketijakan tentang ket€rbukaan
anfofimsi publik tel*r diterapkan ?

a. Jika $rdah tedapat Petsbat Pemdoh
lnb.rtasi Pulrfi* (mD) Fng ,,|er!,Eba*an
sefuruh inbrud yang dap6t diakses
secara mutakhir dan lenglap;
b. Jika sudah terdapat PPID yang
menyebarkan seb€gian infoarmsi yang
dapat dk*ses secara mutakhir dan
lenSkep;
c. Jika belum ada PPID dan beluo
rnelah*an penyebar.n infunnasi publik.

0

b. a- JiIa dibh*an nEoibrino dan evduasi
pet ksanaan kebijaken keterbukaan
inlonnasi puuik dan lebh ditindaklanjuti;
b. Jika rnonitoring dan evabasi
pelaksanaan ketijakan keterbukaen
inbfinasi publik ielah dilakukan tebd
belum dftin&kk*ni:
c- Jika rnonihirE dan evaluasi
pelaksanaan ketijakan kete.bukaan
inb.masl Fruik b€tum drla*ukan.

0

xl. PEi{aTAAI slsrEr rAl{XE EX SOr (lotg) 0 0%

1 . Peren anaen kebutuhan pegawai sesuai cbngan kehJtuhan organirasi (0,5%) 0 0%

Apakah kebutuhan p€gar€i yang
disrE{rn ol€h unit keaia nEngEd.r
k€fade pefa iab€t ,t dao hasil ane[siB
beban kerja untuk masingFriasing
jabatan ?

Ya, jika kshmrhan peg68'ai yarE disusun
obh unit leria nEngFdr kepada peta

iabalan dsn hasil ardisis bebon keIF
uhtuk rnasing{nasing jabatan.

0

b. Apalah perEnpatan pe$wai haril
€krulnEn mumi rle {acu kepada
kebutuhan pogpwai yang tebh clbusun
pea iabatan ?

e. Jika senrra perEnfatan pcgamihasil
rel(n Sfi€n mnrs nEngacl lepod€
kebutuMo peg6*ai yang telah dbt!6un per
jebatan;
b. Jika sebaghn b€sar p€nernpalan
goga*ai hasil rekrutrnen mumi nrengaor
k€pada kehJtthan peg6€i yang bbh
dbusiJn per iabelan;
c. Jika scbagian k€cil peoempatan pegami
h6il lskn trEn r rmirnsEacu kepeda
kebubhan pegarBi yang lelah die6un per

iabetani
d. Jiks Fn€npalao pegawai hail
rel('wnolr mumi lidSk meo$cu kePada
kebubhan p€garai yang telah di$sun per
jabetan.

0

Apakah lElah dihkukafl monitoring dan
dan evaluesi terhdap PeneflPatan
pegawai rekruunen untJk meinenuhi
kebubhan jabetan dalam organisasi
telah rnembedkan perbeikan terhadap
kinerF unit ke.ia ?

Ya, jika $dah dilakulGn nEnito.ing dan
erat asi brhadap perEmpetan pega*ai
hasil rek utn€n urrt k nre{tEnuhi
kebutuhan iabetan dahm o.ganisasi tetdl
lrEntben:kan pedakan tedtadapkinerir
unit kerts.

0

2. Pola Mutasi lntemal (1%) 0 o%

Dalam rnelakukan perE€mbangan
kad€r pegarvai, apekah tehh dihkuken
mutasi p€gawai antar iabatan ?

0

Apakah dalam flElakukan mrtasi
D€qawai antal hbatan Bdl
rpmpe latikan ko.ipebnsi iabatan dan
rnengikdj pola mutad yang tereh
ditetapkan?

a. Jika sernua mdasi pe€Ewaianbr
Fbal,an bhh nErnp€rhali(an kompetensi
iabaBr dan nEEikuti pola mule.i yarB
ie*ah di@kan o.l8nisasi dan iug€ uoil
keia mehberikan Pedimbang6n terkail hal
tnr;
b. Jika a€mua mutai pegarai antar
jabalen telah nEnrperhatikan kompebosi
iabatan dan nEngikriti pola lrltrlesi yeng
totah drlelePl€n orgdis&gi:
c. Jika sob€gian b€sar mutasi pegawai
aniar iabaran lelah rnomperhalitan
konpetensi Fbalen dan mengihni pola
mutasi yam t6hh dite@kan organbasi:
d. Ji€ s€bagian k€cil s€rrua nntlasi
pegavJai antrar iabetan teliah
rn€mperhatikan komper€os jebalan dan
n|€mikrni pola mutasi yarE tehh
ditEbpkan orE6nlsasi;
e. Jika rxnasi p€gawsi a ariabatan belum
rEnEorhetl(an kornp6toGiiabalan dan
rn€rEikxi pola rnitasi yang l6lah
ditetapkan olganis6i.

0

Heb.fir€.n:4112

Apekeh telah dihtukafl rrEnibring dan
evaluasi pehksanaan kebii{rkan
keterbukaan inbnnasi publik ?

Ya, jika ade dilakukan mutasi pegawei
antar iabalan sebagai wujud d€ri
perEi6mbangBn karier pegan"ai

b.
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Apakah tetah dibfukan rnonitD.iis den
ovaluasi lorhadap kogbten ,rutad yang
bleh dilal(ukan dahm kaibnnF dongon
p€.beikan kineria ?

Ya, iika sudah d akukan rnoibing dan
cr,abrli l€riedap kogbbn mnad farE
telah dilakukan dalem kaitannya dengan
p€rbailan kinor,a.

0

3- Peng€mbar€an p606rai borbssis ko.npeteot (2,5%) 0

ApaI* Unn KcrF m!*r*e.r TdinirE
N€€d ArlelFis Unbk p€rlgplibdroE l
ko.npcloni ?

Ya, iika sdet! diLluran Tlainirg Ne€d
tutetylG Untr* pngfibarEar' kdp€terHi

0

b. Dabm manyusun lollcam
p€ngefllbarEeh kompetsosi
apakah nErnp€rlimbangkan

pega€i.
hasil

pirEElclaan kineria p6gerai ?

a. Jka Sdnra rBocarla p€ogar$angan
kdnp€E!, Fgawd lrE tpqliao.Efsl
harl pengeblaen kherja pgawaii
b- Jite s€bagbn b6ar rencana
penosr$€rEan ko.iTabrsi pogawai
rnoflp€rtimb€rE&8n ha;il peig#an
kin€rF pogEllei:
c. Jika s&{im teil rgreE
p€fE€fi$ongdt ko.np6te.d p€gaw-ai

nErpdlimbarEkan h4rl peog€bfaatt
kherF p€geai;
d. Jile belum ada lellcana p€ltgembaatgao
kdnpebrd pegErti F tg
rnelpeflirnbarEkan hesil pefE€lob3n
kir|€{,e p€06f,ai.

0

Apakah terdapat k€s€ojar'oan
ko.np.f6isi p€gEyrai Fng ede d€ogEn
3tatrd{ kornDe{ensi yang ditafaotan
untuk nEsirE-msirE iabalan ?

e, Jita pe.sonte6€ l(€cs(*llEan
ko.npa{.rEi pogerai dor|gEn garx}ar
komp.l6rtsi y-g dittapkgr *be.5
b. Jita porsgtaso k€6ari€rEan
ko.nporoftt p€gerrai dengdr rerrhr
koryrp€brxi yeng ditstapkdr lab6at
>25tf,.50%:
c' Jke s€baghn be6a kofirp€br!, pegflai
doog€r shndd ko.npobnr, Fng
dihlapkan unt k n|aring-masi€ iabatan
>50./175%:
d. Jika p.rsontase k€5€nFngan
kornpobrrsi p6ga*ai d€rEEn siar ar
kodpai6r!{ yeng dibtapk& sebeat
>75%-1m%.

0

d. Apakah pegaweidi Unit Korra tolah
rnemp6roloh h6sompatarJhd( untuk
rnengiklt diklat lmupun
poigEmbangan kompot6fii binnF ?

a. Jika soluruh pegEwai di Unit KerF leldl
nEmp€foloh k6$lrp6brrld( unt k
mengihni dikH maupun pst06n$angao
koarpotorxli lainnyai
b. Jika sobebn b6sar pegayvai di Unit
&rF bfah memp€doh kosempataMak
unt k nEngrtut dikh maupun
pong€rnbongen ko.Ypetensi lainnFi
c. Ja{a sob60bn k€cilpegEvraidi unit KerF
t6hh nromp€roleh kr6€irpetaMlak untJk
nEr€ikuti diklat ma$rn porgembarEEn
korYrpobru, hin tyai
d. Jika b€lurn ada pegBHi di Unn KerF
H6h lrErrrFmbh krsenrpetanitaf untut
ms€ikrr, difht nt*JPUn Po.tgeoSengEo
kompetensr leinnya.

0

s. Jika unit l@{F mobklkan up6yE
peng€mbangan ko.nPbnd k€9eda
sdt,rn p€gErBi;
b. Jlta 

'r,ril 
lrra rEhtti(d! uPaya

P6n9€.r$drgdt ko.rp€Ed k€pda
.or'€fidl bat pegaEi;
c. Jta 

'.r*t 
k rF nd**an r4eF

pe.lpn$dEa.r kone#li k€9ede
s€!o(*m lei 9€{Fmi:
d. Jika wn kerie b6lum nEkkul6n upaya
poruefi D6n0en konpebrd kepada
p€08!r6i.

0

f. Apekah brah dibkukan nb.rbing dan
cvduasi t6rtadap hasil p.rlg.ntarl06n
kornp€r6nsi dalam kaitanrrye dorlg8n
pcrbejken krErF ?

a. Jila monib.irE alan ovatuei terhadap
hrsil pamadtbaargaa kdnFLrxn de*am
kaitannya d€igEn perbeitan kinerF b|aft
dibl ksn secara b€rl6la;
b. Jifa lIE *lo.irE dan eval.Bsi bft*P
hail p6ogErt$arEgr komp€i.rxi dabrn
k t nnya domEn p..bqf(an kiE F bfah
dihkulan nemun tiirak s€ca6 b6rtala;
c. Jiks monib.ing dan eyaluasi tarhadaP
hesil pengombangan kompotonsi dahm
kaitannya d€ngan podaikan kin€ria belum
dilakukan.

0

4. Peoetapan kinerF indiviru ({%) 0 of/"

Hahlmn: 112

Ddam pleksaneen p€nger arEan
ko.tp6iensi, apeLh tl.lil k€rts
llrald(r)ken upeya PoogBn$ar€an
komp€tefti kopada p6g6{rai (@6t
meLlui pengikuts€rt an p* ldrlb€ge
p€lalihen, in+Euse bainirB, 6tau
rn€lalui co6.fiing. atau rEnb.iE, dn) ?
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Apskah tddapat perEfapai kinsF
indiviJu F.tg H(ait dorlgan p6rFllian
kine.ra o.ganirasi ?

a. Jila s€luruh peretapan kin€rts indiviju
brbn de,lgon kinoria orgqnisasi s€rla
poianihn kn€rie salaras d€ngan sasaran
kin€ria p€gawei (SKP);
b. Jila sabagian b€aar perEl,Epan kinerra
indivilu tartsit dengEn kineria oroEnisasi:
c. Jike sebegisn k€cilpenotapan kn6.ia
indh,itu H(a d6rE6n kineria sgEni6alii
d. Jika b6lum e& pooetapan tineria
indiviru te*ail d6rE6n kincda o.96nisati.

o

b. Apakah ukuran kin6rra a0diviru tebh
nEmilki k€se$ahn dengan irdikatotr
kineria indiviru lev€l dkrta$ya ?

a. Jika s€luruh ukuran kiErF indiviiu tolah
rn6fiiliki kesesuaian dangan indketor
kirErF indiviru lev€l dialrsnya s€rra
mefigg6mbartan logic fiiodoli
b- Jifa sobe{ian bc.r utt,an finorF
indiviru l6ldr .nonfliki kEsasraien d.ngEn
indikeb. kirBrF irdivitu ttvol diatasoya;
c. Jita s€bagian kajl utllan kiEris
indn/5u bbh dEflaiki k66€5ude,l derEen
indikab. kin€ria irxtt'riru l6rr€l datasoya:
d. Jika uhnan ttnorra indiviru b6lum
rnooilld kesssuaian dong6n indkalo,r
kin€rF indivUu fwol dietesnya.

0

a. Jika p€oorhlle kinorF hdivitu
dbh*eo iart bublari:
b. Jife portg*rJrsr fhofi ir(h/inr
dibhi({l s@i'a ai*ubnrl
6. Jra p€rEuf!.dl kiBF idiviru
dibkrkrn sara !€nEllran;
d. Jks ponguku.an ki.6ria hdivU!
dbkulan 6€le hhut|an:
e. Ji*a p6rEirku.$ Iiloria iidivifu b€lum
dihl ken.

0

d. ApelGh hasil penihi t kir€rF irdiviru
telah ditslikan dsar untrk p€n$€.hn
.eward (pengernbangFn lGtir in6/ilu,
penghargaar dll) ?

Ya, jila halil ha{l penilrr.m ldrEria indivUu
bLlr diBr*m dase. untuI p€ntarbn
letxad (p6'lgd drggr rarir hdivitu.
p€ftgrEBean dr).

0

5. P€o€0EIen etuIer| dbipln/kod€ 6!r*oda pedlaku p€gawai (f .5%) 0

a- Apddr ab.an disip{nAode elilstod€
peribfor bleh
dila*samloddiindenEnt*rib0 ?

a. Jika unil k6rie dah
nEogirpLnEntedkan saluruh atJran
da+frvXodo 6d(^ode p€rihb Fno
dhpker dgd$.aBi den illga nEnrbJal
irDyaEi tdtsn eturdr disiridkode 6*Aodo
p€r*rlol yang s6uai doogdt *.rEfffi(
unil kcra;
b. Jil.a urit k rir! bf.h
mErEinpl.rrHle*an satunn afirJi
dbirf,rrrl@d6 edgl@da p€t*rh, FrE
dii6@ten o.gEnibasii
c. Jil€ unit korF bhh
mqEilrrplo{rEnEiken sobagian atulan
di!*rldtode ddrode p.rihfu F rg
dibtaptan o.gani$3i;
d. Jke urtt t€rra bolum
,rEogirpbn|od4itan et rar di{plfuVtode
otlk^oda p€dlt (l, F.g dlotaptan
oageiisasi.

0

6- sistem lnfo.rtasi Kep€gtrrabn (0,5%) 0 0%

a, Apakah data in o.rmsi kep€€Ewaian
unil kdF telah di(utatfiirtan 66.ar6
btTala?

a. Jika dala in onnesi kopegataian unit
keria dapar dbksas oloh p€gawei dan
dinrutaldffian s6thp ada perubohan dat3
poqgrai;
b. Jitr dele into.rnei k60.gamian unit
keria depal dbkB6 obh pagaki dan
dimulrldi*an nenrm s€cara be*6la:
c. Jika data inturmsi kep€grraidt unit
k6ria bofuIn dimu*hi.bn.

0

N. PEI{GUATAX AXUTfiABIUTAS ICXERJA (IO%) 0 o%

I . Keterlibatan pimpimn (5'6) 0 o%

a. Apakah firndnen Erlbet s€cara
langEung pada saat poflyr.Eunan

a. Jike soluruh fimlhan unit k€{ia torlibal
&hn p€nyr,auna,l por€rEarbani
b. Jika s6b.gian dmdmn unit koria brlibat
dalam ponyusunan p€€ncanean;
c. Jike lid6k ade lotorlbatan pnndllan
dahm penyusunan p6roncar|6an.

0

Halarnan:6/12

Penilaian

Apakah PerEuhilan kineria i.diviru
dihlalkan s€cara porird* ?
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b. AFlah fimdnan t6rllEl s€cera
larE6ung poda saal poiyusurEn
Perianjian Kinffia ?

0

Apaf ah pifiTrndl lIErEnf eu
peicapaian kirleria s€care bafi8le ?

a. Jika soluruh dfiIird unit k€.F lEdbat
daL.n pmdtauan pdrcapoin kinerF dar
nEnirdaldaddi hd penEnauan:
b. Jita selun piltlirsr utt ketF brltoat
dalam pem$tauan pencapaian tineria
tetad $dsk ada tiidak lanin hail

c. Jika sob€gian tii{inan unit k6rja tedibat
dal€m pornantauan p6ncapaien kneria:
d. Jk td* ad. l€lerft€tan ttrlimn
dalam momantau p€icapabn knE4r.

0

2. P€melotaan A(UnteuliB KinorF (5%) 0 0%

Ap6kah do*um€n p6r€rEarsr 3r&h ya, ila unit l€ria morrifiki dol(Urn€n
pormaanaan lengkap.

0

b. Apekah dokumen p6rencamsn talah
b€ro.ie0t6i ha3il ?

ya, il€ p€r€ncanam bleh borc.ifftati
h.ril.p

0

Apakah bdapat lndil€b. Kinerj.r
Lnene (KU) ?

ya. ike unit ke+r rYEn liki lKU. 0

d Apafah indikato. kn€ria l€liah SfTART ? e. Jite sslruh i rdilsio. k ErF utft t6.F
tsLh sfit RT;
b. Jika sobaoian bo.er indikabr kin€ria unit
k€rja t bh Si,tART;
c. Jika robeohn kecil indilato. kin€ria unit
k€.ia Hdl SlllART;
d. Jika baltfi ade indiloto. kiIE{ia llnit
k6& yang SUART,

0

Apa},h laporan kin€ria t Er disl,aun
lepat wahu ?

Ya, jita unit kdje btah flEnyusun hporan
rinerts brdt lYakt ,

0

f. Apal€h pelepd"an ki06.F t6Lt!
m€mb€rikan hfo.masi iehtano kin€rF ?

e. Jike s.luruh pel€poran kirEria ctiah
memberikan in o.rnasi tentang kineria;
b. Jika sebagbn p€bporan kineria balum
nEmb€riken infoflEsi tsntang kinorjat
c- Jake seluruh p€laporan hnoria belum
men$€riXan hlb.rEsi tenlang kin6ria.

0

I Apakah tardaper upeya ponimkatan
kapasites SDM yang trEr}arEa,
akuntatilites kiErF ?

).a, jike ledapal upqfa perr.El6tan
kapeBib SOt fano rn€tErEari
atunblrabs kiErF.

0

h_ Ap€kah p€n€Elolea.r akmabiha6
kin€.ie dihksanakan obh SiDU yeng
ko.npef€n ?

a. J{€ peigpbfaen akut*abinas k ne{ia
dlatc€nd(an oldr seluruh SDM yang
kornp6i6n;
b. Jika perEelolen akuntatilitas hneria
dilekseid}€n ol€n $bagkn SOU yang
ko.np€ton;
c. Jls perE€loaaan atunBai6 linerF
bolum daal(sd|at oloh sefuruh SDNit
yaho kofipoE.

o

V. P€"GIJATAr.I PEM;AWASAI{ (15X) 0 094

1- P€ngddalian Gratifikasi (3%) 0 0%

Apatah t6lah dihkukan puuac cen|peign
teotang perEoodalian glalifiasi ?

a. Ji*E pblic ce4raign bldr dibku*.n
s€ca.e b€rkab:
b. Jiks poblb aanrp.*rr dilahrtan titak
s.crfa lrdkala:
c. Jls bolom dtaki(aa FSlic can{Bi(yl

0

b. Apakeh pongeodalbn Oram(a, bHt
diimdofientaBiken ?

a. Jifa Urit P€ooa.xr.lkn Glat'fl@si
F rgor|ddr qstfta{i bldt nEn}rf
bqrian da.i p.6cd.I:
b. Jike Unit Peog€nddian GElifitasi, upaya
p€r€sod€tan gratlikari bl6h mrlai
dilakukan;
c, Jt(s bleh mqfibont* unil PerE€ndalian
Grat'fitasi ttt4i bolum l€tdapal p.osedur
p€ig€ar&liao;
d. Jike b6lum nEfiilli Unit Pgig€t|dalian
G6t'fl€8i.

0

2. Penerapon SPIP (3%) 0 0%

Halaman: 7/1 2

a. Ji*a seluruh fiqimao unit ke.ia tedibat
daLm p€nyl6lrmn perFnibn kh€ria;
b. Jike s€bagien pimfinan unil keria l€dibat
delam ponyusunan pedanjian hn€da;
c. Jika tiilak ada k€redibetan tirn{inan
dalsm peoyusunan perlanjian kineria.
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a. Apekah telah dibarlgt'l Ingkungan
perE€fdalian ?

a. Jika unit kerja fiEn$angun seluruh
lingkun06n pongerdalhn sesuaa deogan
yang dibiapkan olganisasi dan juga
ftpmbuat ino/asi brkait lingkungan
pengBndalian yang Besuai dengan
kaaktaristik unit k6ria:
b. Jika unit k6.ia rnembangun seluruh
lingkurEan peigerifafian Easrrai deilgan
yang ditetapkao oQanisasi;
c. Jika unil keria flErnbangun sebeghn
bes€r lingkurEEn pea{end€lian s€6uai
d€hgan yang dib{apkan organisasi;
d. Jika unit kerF nEfllbangun sebd$an
kecil linghrE6n pGngendalian sesuai
den$n yang ditctapl€n organisasi;
e. Jika unit keria belum rnernbangun
lingklrEan peng€ndalian-

0

b. Apskah telah dibkukan pGnibian .isko
atas pelaksanaan kebirakan ?

a. Jika unit kerk! nEbkukfi pBnibiar .isiko
atas soluruh pelaksanaan kebiiakan s€suai
derEan yang diletapkan orgEnisasi dan
juga mefi$uat inovasi ierkait lingkungan
perEe{dalian yang s€suai d€ngan
karakffiik unit ke*t;
b. Jika unrt kerja rnelakukan penilaian rlsiko
alas seluruh pehksanaan ketiiakan s€suai
dengan yangditetapkan organisasi;
c. Jika melakukan penilaian isrko atas
sebagiao besar pelaksanaan kebiiakan
sesuai d€{tgen yarE dit6tapke o.Sa{tisasi;
d. Jika molakukan penilaian dsko aias
s€bagian kecil pehksanaan k€tiiakan
sesrai deng6n fang djtetapkan oaganisasi;
e. Jika unit ke4a behm rElakukan
penihian resiko-

0

Apakah lelah dibkukan kegialan
pengendalian untrk meminimalisir isako
yang telah diideotifkasi ?

a. Jika unit kerie nEbtukan keghl,an
peng€ndalian unfu k meminirnalisir r66iko
s€suai dengan yang diloliapkan organisasi
dan juga rrEmhlat inovasi te*an kegbbn
peng6ndalbn untuk meminimalisir Bsiko
yang sesrai derEan kaBkterigik unit keria;
b. Jika unit keda m€lekukan kcgietan
pengendalian untuk rneminimalisir resiko
sesuai dengan yang ditetapkan organisasl;
c. Jika unit keda belum rnelakukan keghtan
p€ngEndaliao unfuk rneminimalisir resiko,

0

d. Apakah SPI lelah diinformasikan dal
dikofiIlnika6itdl kep€da seluruh pihat
teftait ?

a Jile SPI l€lah diirionncilen dan
dikoiunikasikan k€pada seluruh pihak
terkait
b. Jika SPllelah diinfunnasikan dan
dikorrunikasikan kepada sobeghn pilBk
isrkaill
c Jika SPI belum diinfomasikan dan
dikorrunikasikan kepeda pihak te*ail

0

3. Pengaduan Masyarakat (3%) 0 0%

Apakah kebiiaken P6ng6duan
nEsfarakat telah diimplenEnrasikan ?

a. Jika unit k€rF n|ongimplefiEotadkan
seluruh ketiFkan pengaduan maqrard@t
s€drai derEEn yerE diHapkan o.gEnisad
dan iuoa membuat irDvasi terkait
perEaduan maslaaakat Yang sesuai
deogan karekleristik unit keria;
b. Jita unil kerrn telah
mengindelEntasikan seluruh ketirakan
perEsdugn rr|Gyaaek t s€suai densEn
yarE ditetapkan oqanisasi;
c. Jika unil keria bebm
merEidpbfl€otasikan kebilr(an
perEaduan ndlarakat

0

b. Penanganan Pengaduan Masya€kat Frenilaian ini rnerEhitung r6lisasi penanganan p€ngaduao fiEsyarakat yang hetus diselesaikan.

a. Juntlah poflg6duan masfa€tat yar€
harus dilindakianjuli

Jumlah Dumas

b. J'rriah perEeduan masyarakat tary
sedarE diprffi

Jumlah Durnas

c. Juntah p€rEaduan masraratat l.arE
s€l€sai dithdaldaniuti

Jumhh Dumas

Hahman:8/'12
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Apekah 16*r dibkutan [E rib.iE d.n
*efuad atas pemngarlan peigaduan
nEsyarakal ?

a. Jke penarEdsr penggdJan
r6Frakat diruilo.iE dai 6.aflai
sacara b6r|.ala;
b. Jika peiangEnen parlg6duan
nr6yaral€t difiurib.irB dan sraluasi
t€ta{i t'dak s€caE bertala;
c- Ji*a penanoBmn pe{EEduan
rnayaral€t H(,n d rxlfuifig dan

0

d a- Jila selu.uh hasil er.aluaii rlas
per|an$rlan p€rEEarEn talah
dilindaldanful, obh unil korF:
b- Jika sehqian h6silevaluasi ales
p6nangamn p€ilgBduan tebh
dilindaklaniuti ol€h unit keria:
c. Jit€ hasil evaludi ata6 pomngEnan
pengdoan b.lum ditindaklanjuti.

0

a. Whisfe-BbwirE SFtem (3%) 0 0%

Apakah wlris e SlornE SFrom $dah Ya, jika n/hlde Blrxing Sydorn tobh di
intsrmlisasi di unit kori.r

0

b. Apak6h Wrisde Blowing Sy6t6rn tal6h
dibEpkan ?

a. Jika unit ke{ia m6n€repl€n seluruh
kebilakan Whiste Blol,ling Syslerrl sosuai
deogan yang dibbpkan oeanis66i dan
jugE nEmbuat ircvasi t6*ait p€laksamen
tiihistle BlcirirE Sysrem yang s€suai
deng$ kaEldericik unit bria;
b. Jika unit k€.ia .rErErapkan ket iakan
Whis o BlowirE S),sLm sesu.ri d€rEan
ya.g dilebp*an dganisasi;
c. J*e unit feria belnn r€r|erapkerr
ketii*an Whlsde BlowiE Sys&m.

0

Apakah telah dihkukan ovaluasi atas
perErapan Whistb glowillg Syslem ?

e. Jika perErapan Whkde Bhring Syst0m
dirnor*br*E (bn aryaluasi s€cara berkala;
b- Jika penerapan Wrisde Bfr"ing SFtam
dinbnibrhq dan evaluasi lidek s€cere
H€h;
c. Jika peoerapan \rhistl€ Bbiing Sysfem
b6lum di morfb.ing dan etduasi.

0

d. Apetah ha.sil evaluasi ates pdEfepan
mlrde Blo.rhg SFbrn Han
ditindaldanjdi ?

a. Jka seluruh hasiloveluasi etas
p€rErapan wtrisde Blciiing sFbm teiiah
dfindaHaniuli oleh unit k€.ia:
b. Jil(a s€bagi ha6ilavalUasi et.s
p€rErapsn Wriido Bhrn|q Sysfam bfEh
dilinda*anjuli oleh unn kerie;
c. Jka h6il ovdr,ai atag p€rB-ap6n
Whisde BldirE Syslem balu,n
dilindaldat rxi.

0

5. PeMnganan geotur.n lGp€nlingan (3%) 0 0%

Apakah isl€h lGdapat
ilenlifi lGsup€arEtaan bontlaen
k€p€.njngan dahm t4Es fu,lg|si utams
7

a. Jika sudah bdapet
irontifikad/psr!€laan benhr.an kDpantingan
bfat, p€da s€furuh trges fu.Esi utuna;
b. Jika srrdah bdepet
irenliftai/p€nr€Br bontuien l(€Pottt*E6n
ieiad pada sebsgk r b€.e.tAes fungti
UtAfiB;
c. Ja€ sudd btdae€t
ir6rrlifl(airpemoban b€nur$ k p€.ningan
l6iaa, p6dr ssba{rtrt ksil t ga frrEd
utemai
d. Ji*a b6lum brdapat
irGfit'fikasiiperdaan bontrren kepenlingan
dahm ha6 furEsi utama.

0

b Apekah penanganan 86nfu ran
Kepeflring6n telah
disocinlisasikan/internelsasi ?

a. Jil6 pemngarEn B6nlllran KePeot EBn
disdrbliadLar/dinbrnalisaeikan ko s€luruh
byanan;
b. Jita p€iamanan B6nturan KaPd.ningEn
di*safi6e(flJdinBn*ailen ke
sebsgian b€6ar layanan:
c. Jta !.namanan 86ntu.an KoPontin$n
disaidi4dkardiinb(lraliBasiken ko
s€beiai l@cjl byamni
d. Jilq penarEanan B€ntrran Kopentngan
b.trn db*ahd(,rffiErml*.ikan k
seluruh B/arlan-

0

Apakah hasil a/iduasi atds p6rlorEEnan
peqaduan m6yarelal Mh
ditirdaldaniuli ?

Habman:9/12
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Apakah p€nanganan geftrran
lepedingan telah diimplernenrasilan ?

a- Jika p6mng6nan Befituraa Kepenlingan
diirpbrn€nlaril€n k€ s€tun h layanani
b. Jika perlan$nan Beniuran K€pontingan
diirnpleflEnlasikan k€ sebaoian besar
layanan;
c. Jika penangEnan Bent ran Kepnling6n
diirnple.nentasikan ke sobaghn kecjl
layanan;
d. Jika pcrlarEa'lan Benluran lGp6ntirEan
belum diimplemeotasikan ke seluruh
layamn.

0

d. Apakah telah dilakukafl evaluasi aras
PenangEnan Benfuran Kepeoling6n ?

a. Jika peflanganan Benfuran Kepentingan
dievaluasi secara berkah deh unit kerjal
b. Jika p€mrEanan Bentu€n Kepenlingan
dievaluasi tetafi tdak s€cara berl€la oleh
unit keria;
c. Jika perlarEarE') Berhlratl K€Pr{tngan
belum dbvaluasi obh unit keria.

0

Apakah hasil evaluasi atas PemngEnan
B€nturan r\epertingan telah
dilindakjenjuli ?

a- Jita seluruh hasilaraluasi atas
Penanganan Befifu.an Kepefitingan telah
ditindaklanjuti oleh unit kerja;
b- Jii€ s€bagian hesileyaluasi atas
Penanganan Bentrran Kepeatngan telah
dilindakhnjdj oleh unit kerja:
c. Jika belum adg halt Gvaluasi atas
PerBnganan B€nlul'an Kepefllingrn yang
ditindaklanjuli unit keria.

0

VI. PENIIGKATAT{ KUAI-ITAS PEIAYAXAX PUBUK ('OT) o 0%

I . Sbndar Polayanafl (3%) 0 oc/o

Apqkah lerdapat ketiiakan srander
pelayanan ?

0

b. Apakah standar
dimaklumatkan

pelayanan lelah
?

a. Jika unit keda nlsrYEklumtk€n seluruh
sla hr pelayaian sesuai d€ng6n yang
dit€tapkan orgEnisasi dan juga membuat
inovasi terkait rmklumal slander pohyanan
yang s€sraiderEan kaBktolisiik unit keia:
b. Jika unit keria rnernaHumtlan seluruh
standar pelq/anan sesuai derEan yang
diletapkan o€anisasi;
c. Jika unil keria nE naklumatiGn sebagtan
besar standar pehyenan sesuai derEBn
yang ditetapkan orgEnisasi;
d. Jika unit kerja telah rnemaklurna*an
seb€gian kecil dandar pelayanan sesuai
de{Ean yang diletapkan orgEnisasi;
e. Jika beium terdapat standaa Playanan
yang tebh dinektullra*an.

0

Apakah tedapet SOP bagi pefaklanaan
standar pel4/enan ?

a. Jika unit ke.ia meneiapkan seluruh SOP
se6oaidongan yano dit6lapkan orgE isasj
dan iuga membuat irEvasi terkait SOP
yang s€suai dengan karaklgfistik unit ke4a;
b. Jika unit leria m€n€r-apkan seluruh SOP
sesuai dor{an yang dilotapkan or!6nhesi;
c. Jika unit keria nEnerapkan sebagian
b.sar SoP !6suai dcngan yang dit€taPkan
o196nisasi;
d. Jika unit kerja rn6nerapkar s€t€gian
kecil SOP sesuai derEsn yang dite{apkan
organisasi;
e. Jika unit kerF belum flEmpunyai SOP
tentang p€bksanaan sl,andar p€layanan-

0

Hab,:]an: 10112

a. Jika unit kerja m€miliki kebijakan standar
pelayanan fdng ditelapkan oBanisasi dan
iug6 membuat irovasi terkai! stander
pelayanan yal€ sesuai dengan
karaheridik unit keria;
b. Jika unit keria rn€miliki ketijakan standar
pelayansn yarE ditetapkan organisasi:
c. Jika unit keria befum memih'ki kebiiakan
standar pela)/anan.
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d Apotsh bfah dibkufan raviu dao
pdbail€n etas sierd€r peqErEfi dan
soP ?

a. Jika unil l(e.ia mobkd€n rwiu daa
perbeiken atas siendat pelayemn den
SOP s6suai dengEn yang dilotepkan
dlanis8i dan j'.{a unit k€.F b€rhasiat'f
[d*Jkan rsviu den p6rbeiken alas
siarxrar pelaf6rEn dan SOPi
b. Jika uail keria mebkutan €viu deo
peftd€n M sfrrfea Fftyenen den
SOP sesnai deng6 yang dfd.pfan
oagar|isar;
c. Jta unil krria b6k m nElekukan Eviu
dan peabof€n atas standar p€lafartgr dien
SOP.

0

2- Budaya PetaFmn Prirna (3%) 0 006

Apekeh telah dilakukan
so€hlisasi/pelalihan dabm upaya
Pen€rapan gudaYa Pebfarlan PrinE ?

a. Jika $rdah t€rdapal so6ialisasi/polatjhsn
dalam upaye perErap€n bud€)a psleyanan
Fima p* s€duruh pega*ai yatE
mernbedkan polayemn;
b. Jika $rdah terdapor sociElisesi/polatihan
dalam upara ponerapan trrdaye p€leyan€n
p.irna pada s6b60ian bo$r pogawai fang
rne{$erikan pebyanani
c. Jka $dah terdapet sosrelisesypelatihan
dalam upaya penerapon bude)€ p€byanan
p.ima pada sebagbn k6cil p€garaiyarE
meotedtan P€byanan;
d. Jika bolum terdapal socblisasi/p€letihen
daeam upeya p€oeraD€n Budaya

0

b. Apcloh ilbfita!, bnt.'E p€ttyarEn
lrrld.h dbl(s€s ,rElahi b€tbegEn nEdia
?

a. Jika infornesi pGbyanan rrapet diaks6s
me*atui be.b€gEi ri6dia (misal: pepen
pengurw.llnan. sBb6ite. m€daa scial.
media cetak. modb tolevisi, radio dsb);
b. Jika inbnlasi p€byanen dapat diakses
Illebfri bebdapa nrodb (dsal: Pdpan
perEumumen, sol&ran, dsb):
c. Jka ifib.flasi petayanan b€lum dapat
diakses flEldui borbe06i rn€dia.

0

Ap€kh tolah lad8pet si6iem
puni6hnEnt(sanksiYrerad bagi
pelaksana layansh 6eata P6mb€dan
komponsasi kepada p€r€dira hyanan
lih layanan tldak sosuaistandar ?

a. Jike dsh brdepdt 3i3t€ttl sanbirDw6ld
bagi p€taksaoe leyanan seria pon$6dan
komp€rEasi kepadg p6n€rima layanan bila
layamn tidak s€suai standar dan sudah
diinplefiEfltarikani
b. Jika bhh t6dapal sistom sanksi/r€we.d
bagi pelakssna hyaltan s€rta poderbn
komperEa$ kepade por'€rima hyanan b a
layanan titak s€alrai st&dat ada narnm
belum diirplenErbslGn;
c. Jl€ bolum t rdapat sisbrn
saddt*ad b€qi P*fsem le!.entt
s€rta pefi$edafl kofitp6r6asi kopoda
pene.ima hyanan tila leyanan tdak sasuai
sbitdar.

0

d. Ap€keh t6lsh lerdapat saram layarEn
tGrpedu/leaintrgrea, ?

0

Apekah terdapat inovasa pelayanan ? a. Jika unit k6rF blth flErniliki inovasi
peLyanan Flo b.rb.da dc'igari unit k .ia
lain dan m6od6kaitan p€laye.)en d€og€n
masya.alat sqta i6rah direplikasi;
b. Jika una k€ria tabh rEoilikiino/asi
pebyanan Fng berb€da doru6n unil koria
lain dan nErxloketken pdayamn &r!an
nla$/arakat
c. Jika unit k6ria rnqniliki inovesiy6no
merupakan lBplikssi da. p€ngomb€ngan
dari inolesi rano drdah ade;
d. Jil€ unit keria tslah rEmiliki inovasi
afar bia{i nEruF}en p€ld(latiaalr
inovad dari insland p€nErideh;
e. Jika unil k€rF bdum tEnilili inorFi
pleyanan.

0

0 0%

ll3,afll€n:111'12

a. Jila seluruh p6layemn sodah dlakul€l|
secara Erp€drbrhleglasii
b. Jika B€b€ginn beaar pdaF'lan s!&lt
dihbkan s€cara ierpddt rinbgr8si:
c. Jika seb€giah k6cJ p€layenan $dah
dihkukan s€.ara teaadu^erinbgresi:
d. Jika lidaX ada p€la!'arEn yang dalefukan
seca6 tarFdu/bf int€grasi.

3. Peoalaian kepuasan tarfiadap perayamn (4%)
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Apakah telah dibkukan survey
k€puassn rnasFrakat lerhadap
pelayanan ?

a. Jika suwey kegrasan mararakat
Hladap pelaranan dibkJkan Eacara
berkab;
b. Jika survey kepuasan dEsyarakal
terhadap pelayanan tiiJak berkala;
c. Jil(a belum ada sunrpy kepuasan
mssFrakat iarhadap pelayanan,

0

b. Apakah hasil suwey kepuasan
m&sFrakat dapat dhks€6 s6aara
teduka ?

a, Jika haailsur',rei iepuasan rEsyarakal
dapal diaks€s molalui berbagai media
(misal papan porEurruman, u,eb6[b,
nEdia so6ial. fiEdb cetak. rnedh telelisi,
radio dsb);
b. Jika hasil srrwi kepuasan masyarakat
dapet diel(ses melalui baborepa media
(misal: papan pengumurmn. sel€baran,
o*)'
c. Jika hasJ survqikopuasan masyarakat
belun dapat d&*s€s nrefdui borbaoai
medh.

0

Apakah dilakukan tindak lanjul atas
hasil suruey kepuasan rnasyarakat ?

a. Jika dil€k*an lhdak hnM aB seluruh
hasil surEy k6grasan nasya€kat
b. Jika dihk'J@n lindak lahjd atas
sebagian b€6ar hasil survey kepuasan
rmsya16kat;
c. Jke dilebkan lindak bnjut atas
66begian kecil hasl survoy kepu€san
masyarakaq
d. Jika b€km dihkuken tindak hnjrn ahs
hasil suryey kept}asan masrarak6l.

0

TOTAL KOflPO EIr PEI{G'I a{Gxrr (6{}'6) 0 0%

B. HASL (40%) 0 0%

I. PEIERIITAH YA G BERSIH DA}I BEBAS KKt{ (20!') 0 o%

N8.ti Survey PerE€psi Ko.uFi (Sund
Ekslsmal) (15%)

Diisidengan n ai hasil Survei Eksremal
atas P€rsoFi l(orup6i (Ga)

0 0

Persentas€ lemuan hasil perEriksaan
(lntamal dan ekstomal) yang
ditirdaklsnjuti (5%)

G100% 0 0 o%

II. KUAUIAS PELAYAIIAN PUBLIK (20%} 0 0%

1 Nilai Persep6i Kualitas Pelayanan
(Survei Ekslemal) (200,6)

Diisi dengEn Nihi HasilSurvei Ekstemal
Kualilas Pelayanan (H)

0 0 00/"

0 0v.

iIIIA SVALUASI ZOI'A IUIEGRITAS IEI{IIJU WBX/MBT 0
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